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คำนำ 

 

 กรมส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจในการถ่ายทอดเทคโนโลยีและความรู ้ บริการข้อมูลข่าวสาร  

และให้คำแนะนำอาชีพให้แก่เกษตรกร โดยมีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทุกระดับ ที่มีความรู้ ทักษะความชำนาญด้าน

การเกษตร ที ่มีความพร้อมในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรในพื ้นที ่ทั ่วประเทศ การจัดการความรู ้ ( KM)  

ถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะทำให้งานบรรลุผลสำเร็จ สอดคล้องกับแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

งานส่งเสริมการเกษตร สู ่ระบบราชการ 4.0 โดยการรวบรวมองค์ความรู ้อย่างเป็นระบบ เชื ่อมโยงกับข้อมูล 

และองค์ความรู้จากภายนอก มีการแบ่งปันองค์ความรู้ในองค์กรเพื่อแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม และใช้ปรับปรุงให้

เกิดกระบวนการทำงานที ่เป ็นเล ิศและสร้างมูลค่าเพิ ่มสู ่ประชาชน เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัต ิหน้าที่  

บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ในการพัฒนาให้เกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

สำนักงานเกษตรอำเภอวิหารแดง จึงได้กำหนดแนวทางการจัดการความรู้ ในงานส่งเสริมการเกษตร 

เพื ่อเป็นแนวทางปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดต่าง ๆ ได้นำกระบวนการจัดการความรู้ ไปใช้ ในการเพิ ่ม

ประสิทธิภาพการทำงาน ให้เกิดประสิทธิผลตามภารกิจ ยุทธศาสตร์ และแนวทางดำเนินงาน  ตลอดจนสร้างสังคม

การทำงานเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป  

 

สำนักงานเกษตรอำเภอวิหารแดง 
สิงหาคม 2567 
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ส่วนที่ 1 
เป้าหมายการจัดการความรู้ 

 

1.1 ที่มาของการจัดการความรู้ ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงาน 

 กรมส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจสำคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ในการผลิตและ
จัดการสินค้าเกษตร ตลอดจนฝึกอาชีพถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทางเกษตร โดยใช้ระบบส่งเสริมการเกษตร
เป็นกลไกการทำงานหลัก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่และเกษตรกร เพื่อวางแผน พัฒนางานโครงการ
ส่งเสริมการเกษตรต่าง ๆ และการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการเกษตร จึงมีความจำเป็นที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรในทุกระดับต้องมีการจัดการความรู้เพื่อใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตลอดจนนำองค์ความรู้
จากหน่วยงานวิชาการ ผลงานวิจัย และการศึกษาจากความสำเร็จของหน่วยงานอื่นหรือเกษตรกร มาเผยแพร่ขยายผล
สู่เกษตรกรรายอ่ืนอย่างแพร่หลาย อีกท้ังนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได้” 
และ 7 ประเด็นท้าทาย การขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร ปี 2567 โดย กรมส่งเสริมการเกษตร ในข้อที่ 5 การขึ้น
ทะเบียนผู้ให้บริการทางการเกษตร – เพื่อให้ผู ้ขอรับบริการเข้าถึงได้สะดวกรวดเร็ว ข้อที่ 6 ส่ง เสริมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และการบริหารจัดการธุรกิจเกษตรในช่วงช่วงวัย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และข้อที่ 7 การใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลและเทคโนโลยีเครื่องจักรกลสมัยใหม่ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิต พัฒนาระบบการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
      สำนักงานเกษตรอำเภอวิหารแดงจึงเพิ่มเติมช่องทางการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่  
และเกษตรกร ในการสร้างการรับรู้  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ในด้านเทคโนโลยีการเกษตร การตลาด  
การขึ้นทะเบียนเกษตรกร และองค์ความรู้ทั่วไปด้านการเกษตร เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่เกษตรกรอำเภอวิหารแดง  
ให้หลากหลายและทั่วถึงเกษตรกรในทุกกลุ่มอายุ และเชื่อมโยงสอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจกรมส่งเสริม
การเกษตร ในปี 2567 ผ่านช่องทาง LINE OpenChat “ ข่าวเกษตรวิหารแดง ”  
 
1.2 ความต้องการพัฒนางานตามภารกิจ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือแนวทางการดำเนินงานของ
กรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปี พ.ศ. 2567 (KV) 
 เกษตรกรอำเภอวิหารแดง สูงสุดที่ร้อยละ 33 มีอายุระหว่าง 56-65 ปี จัดอยู่ในกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่ง
บางส่วนสามารถเข้าถึงเข้าถึงเทคโนโลยี และโซเชียลมีเดีย ที่สามารถใช้งานง่าย เช่น โทรศัพท์มือถือ และ Line แต่
บางส่วนที่ไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี และโซเชียลมีเดียได้ ซึ่งอาจจะมีอุปสรรคในการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  
สำนักงานเกษตรอำเภอวิหารแดงจึงเพ่ิมเติมช่องทางการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่ และเกษตรกร ในการ
สร้างการรับรู้ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ในด้านเทคโนโลยีการเกษตร การตลาด การขึ้นทะเบียนเกษตรกร และ
องค์ความรู้ทั ่วไปด้านการเกษตร เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้แก่เกษตรกรอำเภอวิหารแดง ให้หลากหลายและทั่วถึง
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เกษตรกรในทุกกลุ่มอายุ และเชื่อมโยงสอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจกรมส่งเสริมการเกษตร ในปี 2567 
ผ่านช่องทาง LINE OpenChat “ ข่าวเกษตรวิหารแดง ” เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
“ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้” และ 7 ประเด็นท้าทาย การขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร ปี 2567 โดย 
กรมส่งเสริมการเกษตร ในข้อที่ 5 การขึ้นทะเบียนผู้ให้บริการทางการเกษตร – เพื่อให้ผู้ขอรับบริการเข้าถึงได้สะดวก
รวดเร็ว ข้อที่ 6 ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และการบริหารจัดการธุรกิจเกษตรในช่วงช่วงวัย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
และข้อที่ 7 การใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยีเครื่องจักรกลสมัยใหม่ เพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิต พัฒนาระบบ
การทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

1.3 แผนการจัดการความรู้ (KM action plan) 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
     ตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ ่มรายได้”  และ 7 ประเด็นท้าทาย  
การขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร ปี 2567 โดย กรมส่งเสริมการเกษตร ในข้อที่ 5 การขึ้นทะเบียนผู้ให้บริการ
ทางการเกษตร – เพ่ือให้ผู้ขอรับบริการเข้าถึงได้สะดวกรวดเร็ว ข้อที่ 6 ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และการบริหาร
จัดการธุรกิจเกษตรในช่วงช่วงวัย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  และข้อที ่ 7 การใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี
เครื่องจักรกลสมัยใหม่ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิต พัฒนาระบบการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
     สำนักงานเกษตรอำเภอวิหารแดงจึงเพิ่มเติมช่องทางการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ในด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
การตลาด การขึ้นทะเบียนเกษตรกร และองค์ความรู้ทั่วไปด้านการเกษตร เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่เกษตรกรอำเภอ
วิหารแดง ให้หลากหลายและทั่วถึงเกษตรกรในทุกกลุ่มอายุ และเชื่อมโยงสอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจ
กรมส่งเสริมการเกษตร ในปี 2567 

เป้าหมายการพัฒนา (ปัญหา/โอกาส) 
เกษตรกรอำเภอวิหารแดง สูงสุดที่ร้อยละ 33 มีอายุระหว่าง 56-65 ปี จัดอยู่ในกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งบางส่วนสามารถเข้าถึง
เข้าถึงเทคโนโลยี และโซเชียลมีเดีย ที่สามารถใช้งานง่าย เช่น โทรศัพท์มือถือ และLine แต่บางส่วนที่ไม่สามารถเข้าถึง
เทคโนโลยี และโซเชียลมีเดียได้ ซึ่งอาจจะมีอุปสรรคในการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

ความต้องการองค์ความรู้ (1 เรื่อง หรือมากกว่า) 
องค์ความรู้ เรื่อง “การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรอำเภอวิหารแดง” 

ประโยชน์ที่จะได้รับ 
- ต่อบุคลากร คือ การสร้างเครือข่ายเกษตรกรอำเภอวิหารแดง โดยมีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเป็นพี่เลี้ยง และเพ่ิม
ช่องทางประชาสัมพันธ์ การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารให้กับเกษตรกร มีความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงเกษตรกร
หลากหลายช่วงอายุ ตั้งแต่ เยาวชน วัยแรงงาน และผู้สูงอายุ 



 

3 แนวทางการจัดการความรู้ สู่งานส่งเสริมการเกษตร เร่ือง “การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรอำเภอวิหารแดง” 

- ต่อหน่วยงาน คือ หน่วยงานนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุนโยบาย 
และเป้าหมายของโครงการส่งเสริมการเกษตร และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- ต่อเกษตรกร คือ รับรู้ เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ในด้านเทคโนโลยีการเกษตร การตลาด การขึ้นทะเบียนเกษตรกร และ
องค์ความรู้ทั่วไปด้านการเกษตร เพ่ือพัฒนาเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการเกษตร ยกระดับ สร้างคุณค่า สร้างรายได้
ให้กับสินค้าของเกษตร และมีเครือข่ายเกษตรกรอำเภอวิหารแดง 

กิจกรรม เป้าหมาย ช่วงเวลา ผลลัพธ์ 

1. ค้นหาความต้องการองค์ความรู้ (KV) 1 เรื่อง ธ.ค. 66 - ก.พ. 67 - รายงานการประชุมคณะทำงาน 

2. จัดกิจกรรมจัดการความรู้ให้แก่
บุคลากรของหน่วยงาน (KS) 

1 เรื่อง/ 
1 ครั้ง 

ก.พ. - เม.ย. 67 - ข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
จัดการความรู้ เช่น จดหมายข่าว 
หรือเผยแพร่ใน Website หรือ 
Facebook 

3. ประเมินผลการเรียนรู้ 1 เรื่อง ก.ค. - ส.ค. 67 - ประเมินตนเองของหน่วยงานใน
ประเด็นด้านความพึงพอใจ และการ
นำไปใช้ประโยชน์ 

4. สรุปผลการจัดการความรู้ 
ของหน่วยงาน 

1 เรื่อง ส.ค. - ก.ย. 67 - รายงานสรุปผลการจัดการความรู้ 

5. จัดเก็บและแบ่งปันองค์ความรู้ (KA) 1 เรื่อง ส.ค. - ก.ย. 67 - สรุปภาพองค์ความรู้ Infographic 
- ช่องทางเผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 แนวทางการจัดการความรู้ สู่งานส่งเสริมการเกษตร เร่ือง “การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรอำเภอวิหารแดง” 

ส่วนที่ 2  
ผลการจัดการความรู้ 

 

2.1 วิธีการจัดการความรู้ (KS)  

  เมื่อปัญหาและอุปสรรค คือเกษตรกรไม่สามารถเข้าถึงช่องทางการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
สำนักงานเกษตรอำเภอวิหารแดง และมีตัวแปรคือเกษตรกรอำเภอวิหารแดง สูงสุดที่ร้อยละ 33 มีอายุระหว่าง 56-65 
ปี จัดอยู่ในกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งบางส่วนสามารถเข้าถึงเข้าถึงเทคโนโลยี และโซเชียลมีเดีย ที่สามารถใช้งานง่าย เช่น 
โทรศัพท์มือถือ และLine แต่บางส่วนที่ไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี และโซเชียลมีเดียได้ ซึ่งอาจจะมีอุปสรรคในการ
สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สำนักงานเกษตรอำเภอวิหารแดงจึงร่วมกันถอดบทเรียน แลกเปลี่ยน เรียนรู้ (Share & 
Learn ) และได้มาซึ่งวิธีการจัดการความรู้ ตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1). ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและแนวทางการส่งเสริมการเกษตร ตลอดจนสถานการณ์ความ
เคลื่อนไหวต่าง ๆ เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 2). ศึกษา วิเคราะห์ ถึงกระบวนการสื่อสาร เพื่อเพิ่มเติมช่องทางการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ให้แก่เกษตร 
 3. ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ช่องทาง LINE OpenChat “ ข่าวเกษตรวิหารแดง ” 
เพ่ือให้เกษตรกรรับถึงช่องทางใหม่ในการติดตามข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการเกษตร  
 4. เจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรอำเภอวิหารแดงดำเนินการประชาสัมพัม์ ข้อมูลข่าวสาร และงาน
ส่งเสริมการเกษตร ให้กับเกษตรกร ผ่านช่องทาง LINE OpenChat “ ข่าวเกษตรวิหารแดง ” 
 4. เจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรอำเภอวิหารแดง ให้คำปรึกษา แนะนำ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และ
งานส่งเสริมการเกษตร แก่เกษตรกรที่สนใจ ผ่านช่องทาง LINE OpenChat “ ข่าวเกษตรวิหารแดง ” 
 5. สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



 

5 แนวทางการจัดการความรู้ สู่งานส่งเสริมการเกษตร เร่ือง “การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรอำเภอวิหารแดง” 

2.2 รายละเอียดองค์ความรู้ พร้อมภาพองค์ความรู้ Infographic 
 

 



 

6 แนวทางการจัดการความรู้ สู่งานส่งเสริมการเกษตร เร่ือง “การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรอำเภอวิหารแดง” 

2.3 หลักวิชาการ หรือกฎระเบียบท่ีอ้างอิง 
 ตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้” และ 7 ประเด็นท้า
ทาย การขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร ปี 2567 โดย กรมส่งเสริมการเกษตร ในข้อที่ 5 การขึ้นทะเบียนผู้
ให้บริการทางการเกษตร – เพื่อให้ผู้ขอรับบริการเข้าถึงได้สะดวกรวดเร็ว ข้อที่ 6 ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และการบริหารจัดการธุรกิจเกษตรในช่วงช่วงวัย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และข้อที่ 7 การใช้ประโยชน์จากข้อมูลและ
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลสมัยใหม่ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิต พัฒนาระบบการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

  
 

ภาพที่ 1 7 ประเด็นท้าทาย การขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร ปี 2567 ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
ที่มา : วารสารส่งเสริมการเกษตร ปีที่ 2567 ฉบับที่ มกราคม - กุมภาพันธ์ 2567, หน้า 14 – 15 
https://mediatank.doae.go.th/medias/file_upload/04-2024/3-1795197443139110.pdf 
 
 
 
 
 



 

7 แนวทางการจัดการความรู้ สู่งานส่งเสริมการเกษตร เร่ือง “การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรอำเภอวิหารแดง” 

2.4 ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (KA)  
   สำนักงานเกษตรอำเภอวิหารแดง มีช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน โดยการรวบรวม

และจัดเก็บองค์ความรู้ไว้ในรูปแบบคลังความรู้ (Knowledge Asset : KA) ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่เว็บไซต์ของ

สำนักงานเกษตรอำเภอวิหารแดง (https://saraburi.doae.go.th/wihandaeng/) เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

การดำเนินงานการจัดการความรู้ของสำนักงานเกษตรอำเภอวิหารแดง ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใน

หน่วยงานนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุนโยบาย และเป้าหมายของ

โครงการส่งเสริมการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8 แนวทางการจัดการความรู้ สู่งานส่งเสริมการเกษตร เร่ือง “การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรอำเภอวิหารแดง” 

ส่วนที่ 3 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

 

3.1 สรุปผลประเมินการเรียนรู้จากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน โดยระบุประเด็นความพึ่งพอใจของบุคลากร
หน่วยงาน และการนำไปใช้ประโยชน์  

 
 

หัวข้อ 

เก
ษต

รอ
ำเภ

อ 

นัก
วิช

าก
าร

ส่ง
เส

ริม
 

กา
รเก

ษต
ร 

 

นัก
วิช

าก
าร

ส่ง
เส

ริม
 

กา
รเก

ษต
ร 

 

นัก
วิช

าก
าร

ส่ง
เส

ริ 
มก

าร
เก

ษต
ร 

 

เจ
้าพ

นัก
งา

นธ
ุรก

าร
 

1. ความพึงพอใจของท่านต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
จัดการความรู้ของหน่วยงาน 

มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

2 ท่านสามารถนำความรู้ความเข้าใจจากกิจกรรม
จัดการความรู้ (KM) ของหน่วยงาน ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างไร  (ในปัจจบุันหรือในอนาคต) 

มาก มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มาก 

 
ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 1). ต่อบุคลากร คือ การสร้างเครือข่ายเกษตรกรอำเภอวิหารแดง โดยมีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
เป็นพี่เลี้ยง และเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารให้กับเกษตรกร มีความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึง
เกษตรกรหลากหลายช่วงอายุ ตั้งแต่ เยาวชน วัยแรงงาน และผู้สูงอายุ 
 2). ต่อหน่วยงาน คือ หน่วยงานนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุนโยบาย และเป้าหมายของโครงการส่งเสริมการเกษตร และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 3). ต่อเกษตรกร คือ รับรู้ เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ในด้านเทคโนโลยีการเกษตร การตลาด การขึ้น
ทะเบียนเกษตรกร และองค์ความรู้ทั่วไปด้านการเกษตร เพื่อพัฒนาเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการเกษตร ยกระดับ 
สร้างคุณค่า สร้างรายได้ให้กับสินค้าของเกษตร และมีเครือข่ายเกษตรกรอำเภอวิหารแดง 

3.2 ปัญหาอุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  

  กระบวนการ ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติขององค์ความรู้ในข้างต้น สามารถประยุกต์และปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสมของเวลา และสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ดำเนินงาน ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งการดำเนินการจัดการความรู้นั้ ควรจะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และครอบคลุม  
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ภาคผนวก 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
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ภาพการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ 
 

การดำเนนินงานแนวทางการจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร เจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรอำเภอวิหารแดง 
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14 แนวทางการจัดการความรู้ สู่งานส่งเสริมการเกษตร เร่ือง “การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรอำเภอวิหารแดง” 

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ การให้คำปรึกษา แนะนำ และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ด้านการเกษตร  

ของเจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรอำเภอสิหารแดง แก่เกษตรกรที่สนใจ  

ผ่านช่องทาง LINE OpenChat “ ข่าวเกษตรวิหารแดง ” 

 

 

   



 

15 แนวทางการจัดการความรู้ สู่งานส่งเสริมการเกษตร เร่ือง “การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรอำเภอวิหารแดง” 

  
 

 
 



 

16 แนวทางการจัดการความรู้ สู่งานส่งเสริมการเกษตร เร่ือง “การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรอำเภอวิหารแดง” 

       



 

17 แนวทางการจัดการความรู้ สู่งานส่งเสริมการเกษตร เร่ือง “การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรอำเภอวิหารแดง” 

 
 

      



 

18 แนวทางการจัดการความรู้ สู่งานส่งเสริมการเกษตร เร่ือง “การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรอำเภอวิหารแดง” 

       


