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ค ำน ำ 
การจัดการองค์ความรู้  (Knowledge Management) หรือ KM คือ แนวทางการบริหาร 

การท างานภายในองค์กรเพ่ือท าให้เกิดการนิยามความรู้ขององค์กรขึ้น และท าการรวบรวม สร้าง และ กระจาย
ความรู้ขององค์กร เพ่ือให้เกิดการต่อยอดของความรู้ น าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กร
สามารถเข้าถึงความรู้  และพัฒนาตนเองให้ เป็นผู้ รู้  น าความรู้ที่ ได้ ไปประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติงาน                           
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส่งเสริม
การเกษตรสู่ระบบราชการ ๔.๐ โดยการรวบรวมองค์ความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ พัฒนา และ 
ต่อยอด เชื่อมโยงกับข้อมูลและองค์ความรู้จากภายนอกเพ่ือแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม และน าองค์ความรู้ไป
ใช้ในการปรับปรุงให้เกิดกระบวนการที่เป็นเลิศและสร้างมูลค่าเพ่ิมสู่ประชาชน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติ 
หน้าที่บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ในการพัฒนาให้เกษตรกรมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีรายได้ 
เพ่ิมข้ึน 

คณะกรรมการจัดการความรู้ของส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้ จึงได้เห็นชอบแนว ทางการ
จัดการความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร ในประเด็น “ขั้นตอนการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ
อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี” เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดต่าง ๆ ได้น ากระบวนการ
จัดการความรู้ไปใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ให้เกิดประสิทธิผลตามภารกิจ ยุทธศาสตร์ และแนวทาง
ด าเนินงาน ตลอดจนสร้างสังคมการท างานเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป   

            คณะกรรมการจัดการความรู้ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้  

 สิงหาคม 2566  
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ส่วนที่ ๑ 
เป้ำหมำยกำรจัดกำรควำมรู้ 

 
ที่มำของกำรจัดกำรควำมรู้ 

๑.๑ ที่มาของการจัดการความรู้  
ปัญหาอุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงาน ของอ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี เป็นอ าเภอที่ประสบ

ปัญหาน้ าท่วมในพ้ืนที่ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ลุ่มต่ า และมีแม่น้ าป่าสักไหลผ่าน จึงเป็นพ้ืนที่เสี่ยงที่จะเกิดอุทกภัย
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕  อ าเภอเสาไห้มีพ้ืนที่ทางการเกษตรที่ประสบปัญหาอุทกภัย และได้รับ
ผลกระทบต่อพ้ืนที่การเกษตร มากกว่า  7,๐๐๐ ไร่ ซึ่งทางส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้ เป็นหน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายในการด าเนินการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ (ด้านพืช) ของอ าเภอเสาไห้ จึง
ต้องมีความพร้อมในการ ด าเนินการให้ความช่วยเหลือ การประเมินผลกระทบ/ความเสียหาย ระเบียบ 
กฎหมาย และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่เก่ียวเพ่ือให้ด าเนินการช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที ถูกต้อง ตามระเบียบ จึงได้
จัดท าการจัดการ ความรู้ ในประเด็น “ขั้นตอนการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ” ซึ่งได้น า
ประสบการณ์ในการ ด าเนินงานช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบปัญหาอุทกภัยในปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ มาเป็น
ต้นแบบในการจัดการความรู้ในครั้งนี้ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานการให้ความช่วยเหลือเกษตรกร
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ส าหรับหน่วยงานต่อไป  

๑.๒ ความต้องการพัฒนางานตามภารกิจ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้าน เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕๖ 

มาตรา ๑๑ ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กร                    
แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ต่างๆ เพ่ือน ามา 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ 
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากร             
ที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 

กรมส่งเสริมการเกษตร มีภารกิจส าคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ในการผลิตและ
จัดการสินค้าเกษตร ตลอดจนฝึกอาชีพ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทางเกษตร โดยใช้ระบบส่งเสริม 
การเกษตร เป็นกลไกการท างานหลัก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่และเกษตรกร เพ่ือวางแผน 
และพัฒนางานโครงการส่งเสริมการเกษตรต่างๆ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมส่งเสริมการเกษตร  
ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นกรอบในการท างาน มุ่งเน้นพัฒนางานให้ตอบ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการกรมฯ นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์          
โดยให้ความส าคัญกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในทุกระดับ ต้องมีการจัดการความรู้ เพ่ือใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตลอดจนน าองค์ความรู้จากหน่วยงานวิชากร ผลงานวิจัย และการศึกษาจาก
ความส าเร็จของหน่วยงานมาเผยแพร่ขยายผลสู่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน 
จากฐานของทรัพยากร (Resource Based) มาเป็นการท างานบนฐานขององค์ความรู้ (Knowledge Based)  
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงานส่งเสริม และการเรียนรู้จากการท างานร่วมกัน
เป็นทีม  (Team learning and Working)  
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้ ได้ด าเนินการน าการจัดการความรู้
เรื่อง “ขั้นตอนการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ” โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในทุก
ระดับเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการความรู้ และด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ ท าให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ภายในหน่วยงาน และสามารถพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ส่งเ สริม
การเกษตร เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ และมีการรวบรวมจัดเก็บองค์ความรู้ เพ่ือให้สามารถน าไปเผยแพร่หรือ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานในการส่งเสริมการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1.3 แผนการจัดการความรู้ (KM action plan) 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
ประเด็นสนับสนุนยุทธศาสตร์หรือแนวทางด าเนินงานของกรมหรือภารกิจหน่วยงานในเรื่อง : การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตร 
องค์ความรู้เรื่อง “ขั้นตอนการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ” 

ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
(ระบุค่าเป้าหมาย) กลุ่มเป้าหมาย 

วิธีการและ
เครื่องมือใช้ 

ก ำหนดเป้ำหมำยกำรจัดกำรเรียนรู้ Knowledge Vision (KV) 
1. การบ่งชี้ความรู้ ก.พ.66 บุคลากรมีส่วนร่วม

ค้นหาองค์ความรู้
ร้อยละ 60 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

-ประชุม
คณะท างาน 
-แบบฟอร์มแผน
จัดการความรู้ 

2. การสร้างและแสวงหา
ความรู้ 

ก.พ.-เม.ย.66 องค์ความรู้ จ านวน 
1 เรื่อง 

คณะท างาน -การระดมความ
คิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) 
3. กิจกรรมการจัดการ

ความรู้ 
มี.ค.-เม.ย.66 บุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรมร้อยละ 
60 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

-เวทีประชุม/
สัมมนาตามระบบ
ส่งเสริม
การเกษตร 

4. การประมวลและ
กลั่นกรององค์ความรู้ 

เม.ย.-พ.ค.66 องค์ความรู้ปรับปรุง
จ านวน 1 เรื่อง 

คณะท างาน -การระดมความ
คิดเห็น 

จัดเก็บรักษำองค์ควำมรู้ Knowledge Access (KA) 
5. การเข้าถึงองค์ความรู้ พ.ค.-มิ.ย.66 บุคลากรได้รับองค์

ความรู้ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เอกสาร 

website LINE 
Facebook  
ร้อยละ 60 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

-เอกสาร/คู่มือ
ปฏิบัติ 
-ป้ายประชาสมัพันธ์ 
-สื่อออนไลน์ 
-เผยแพร่ทาง
ช่องทางต่างๆ 
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ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
(ระบุค่าเป้าหมาย) กลุ่มเป้าหมาย 

วิธีการและ
เครื่องมือใช้ 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้ 

มิ.ย.66 องค์ความรู้น าลงใน
ระบบฐานข้อมูล 
จ านวน 1 เรื่อง 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

-เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

7. การเรียนรู้ ก.ค.-ส.ค.66 บุคลากรน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้  
ร้อยละ 90 

 -การประเมินผล 

ผู้จัดท า : 
(วชิราภรณ์ อิ่มแก้ว) 

นางสาววชิราภรณ์ อิ่มแก้ว 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 

เลขานุการคณะท างาน (KM) 
 

ผู้ให้ความเห็นชอบ : 
 

(พิษณุ นิตย์ใหม่) 
นายพิษณุ นิตย์ใหม่ 
เกษตรอ าเภอเสาไห้ 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลกำรจัดกำรควำมรู้ 

 
2.1 วธิีการจัดการความรู้ (KS) 

2.1.๑. ส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้ มีการทบทวนแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือด าเนินงานจัดการ
ความรู้ ท าหน้าที่บริหารจัดการสนับสนุนการปฏิบัติงานให้บุคลากรได้น าการจัดการความรู้ไปใช้ เป็นกลไก
ขับเคลื่อนงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

๒.1.2 คณะท างานจัดการความรู้ ในงานส่งเสริมการเกษตร (KM) ระดับอ าเภอ ประชุม
คณะท างานจัดการความรู้ของส านักงานเกษตรอ าเภอ และร่วมกันก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ 
Knowledge Vision (KV) ในหัวข้อเรื่อง “ขั้นตอนการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ” 

2.1.๓. คณะท างานจัดการความรู้ของส านักงานเกษตรอ าเภอ ด าเนินการประชุมและจัดท าแผน                   
การจัดการความรู้ (KM Action Plan) เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน                    
ปี ๒๕๖๖  

2.1.๔. ด าเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) โดยใช้เวทีส่งเสริม
การเกษตร  หรือเวทีเฉพาะกิจอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการน าการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในการ ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร ให้เกิดผลงานเป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง  

2.1.๕. ด าเนินกิจกรรมตามที่ได้ระบุไว้ในแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ปี ๒๕๖๖ 
ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุนโยบายและเป้าหมายของงานโครงการส่งเสริมการเกษตร 

2.1.6. สรุปผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ และน าเข้าองค์ความรู้จัดเก็บและเผยแพร่ที่
เว็บไซต์ของส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้ 
 

ที ่ ขั้นตอนด ำเนินงำน  ช่วงเวลำ ผู้รับผิดชอบ  

1.  แต่งตั้งคณะท างานการจัดการความรูข้องส านักงาน
เกษตรอ าเภอเสาไห้ 

ธ.ค. 65 ส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้ 

2.  ประชุมคณะท างานการจัดการความรู้เพื่อก าหนด
เป้าหมายและแนวทางการจัดการความรู้ของ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้ 

ม.ค. – ก.พ. 66 คณะท างานการจัดการความรู้ 
(KM) ระดับอ าเภอ 

3.  คณะท างานด าเนินการจัดการความรู้ มี.ค. – เม.ย. 66 คณะท างานการจัดการความรู้ 
(KM) ระดับอ าเภอ 

4.  ประชุมคณะท างานด าเนินการจัดการความรู้ 
เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงาน 

เม.ย – พ.ค. 66 คณะท างานการจัดการความรู้ 
(KM) ระดับอ าเภอ 
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ที ่ ขั้นตอนด ำเนินงำน  ช่วงเวลำ ผู้รับผิดชอบ  

๕.  รายงานสรุปผลการด าเนินงานและเผยแพร่องค์
ความรู้ในเว็บไซต์ ของส านักงาน 

ม.ิย.- ส.ค. 66  คณะท างานการจัดการความรู้ 
(KM) ระดับอ าเภอ 

๖.  การติดตามประเมินผล และการน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานของบุคคลกรภายใน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้ 

ส.ค. 66  คณะท างานการจัดการความรู้ 
(KM) ระดับอ าเภอ 

 

2.2 รายละเอียดองค์ความรู้ 

แบบจัดเก็บองค์ควำมรู้ 

องค์ความรู้ เรื่อง การช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติในพ้ืนที่ท าการเกษตร 

เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล นายพิษณุ นิตย์ใหม่ เกษตรอ าเภอเสาไห้ 

วันที่บันทึกความรู้  10 กรกฎาคม 2566 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า/เอกสารอ้างอิง/คู่มือต่างๆ 
 ที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้ 

1. เกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติ แจ้งสถานการณ์ในแปลงเพาะปลูก แก่
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.), ผู้น าชุมชน, นักวิชาการส่งเสริม
ก า ร เ ก ษ ต ร ป ร ะ จ า ต า บ ล , ศู น ย์ บ ริ ก า ร แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.), ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 

2. อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) , ผู้น าชุมชน แจ้งข้อมูลถึง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร (นวส.) ประจ าต าบล, เกษตรอ าเภอ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. นวส. ประจ าต าบล, อกม, ผู้น าชุมชน, เกษตรอ าเภอ ออก
ตรวจสอบสาเหตุของภัยพิบัต ิและประเมินสถานการณ์ความเสียหายที่
เกิดข้ึน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบโดยทั่วกัน 

4. ถ้าสถานการณ์ภัยพิบัติ เกินขีดความสามารถที่เกษตรกร และ
ชุมชนจะจัดการได้ด้วยตนเอง ให้มีหนังสือแจ้งถึงส านักงานเกษตร
จังหวัดสระบุรี เพ่ือให้ทราบสถานการณ์  

 

 

1. หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติปลีกย่อยเกี่ยวกับ
การให้ความช่วยเหลือด้านการเกษตร
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2564  



5. นวส.ต าบล ส ารวจความเสียหายโดยสิ้นเชิงด้านพืชของเกษตรกรใน
ต าบล ตามขั้นตอน และน าข้อมูลที่ได้รับมา บันทึกเข้าสู่ระบบการ
ช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ จัดท าเวทีประชาคม
เกษตรกรผู้ประสบภัยฯ 

6. ปริ้นข้อมูลเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ (ด้านพืช) ติดประกาศ
ในชุมชน 

7. ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แจ้งข้อมูลความเสียหาย
ของเกษตรกรในชุมชน ถึงนายอ าเภอ เพ่ือให้อ าเภอส่งเรื่องถึง
ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด ขอให้จังหวัด
พิจารณาประกาศเป็นเขตภัยพิบัติ เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณของทางราชการ เพ่ือให้การช่วยเหลือเกษตรกร
ผู้ประสบภัยพิบัติโดยสิ้นเชิง ตามขั้นตอนการช่วยเหลือเกษตรกร
ผู้ประสบภัย 

ผู้บันทึกองค์ความรู้ ชื่อ นางสาววชิราภรณ์ อิ่มแก้ว       ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 

หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้                 โทรศัพท์  036-340-188 
 

2.3 ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (KA)  
ส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี มีช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน โดย

การรวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ไว้ในรูปแบบคลังความรู้ (Knowledge Asset : KA) ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่ เ ว็ บ ไซต์ ของส า นั ก งาน เกษตรอ า เภอ เสา ไห้  ( http://saohai.saraburi.doae.go.th) เ พ่ือ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานการจัดการความรู้ของส านักงานเกษตรจังหวัดสระบุรี ตลอดจนส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้
บรรลุนโยบาย และเป้าหมายของโครงการส่งเสริมการเกษตร 
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ส่วนที่ 3 สรุปและข้อเสนอแนะ 
 

๓.๑ สรุปผลที่เกิดข้ึนจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน  
ผลที่ได้รับต่อหน่วยงาน   

๑. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัย
ธรรมชาติ  

๒. เจ้าหน้าที่มีปฏิบัติตามข้ันตอน ท าให้สามารถช่วยเหลือเกษตรกรได้ทันตามระยะเวลี่ก าหนด 
๓. ลดปัจจัยเสี่ยงที่หน่วยงานจะถูกเกษตรกรร้องเรียน เนื่องจากเกษตรกรไม่ได้รับการช่วยเหลือ 
๔. สร้างความเชื่อม่ันให้กับเกษตรกร เนื่องจากเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตรงกัน  ไม่สร้างความ แตกต่างใน

การช่วยเหลือเกษตรกร  
ผลที่ได้ต่อเกษตรกร   

๑. เกษตรมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการช่วยเหลือภัยพิบัติ   
๒. เกษตรกรได้รับข้อมูลข่าวสาร และเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติได้รับการช่วยเหลือได้อย่างทั่วถึง  
๓. เกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติได้รับเงินช่วยเหลือได้อย่างรวดเร็ว อยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด  

  
 ๓.๒ ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน   

1. ความร่วมมือของคณะท างานฯ และเจ้าหน้าที่ของส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้   
2. การแบ่งปันองค์ความรู้ประสบการณ์  
 3. ความคาดหวังของผลส าเร็จที่มีต่อการด าเนินการจัดการความรู้ เพ่ือจะได้เป็นองค์ความรู้ที่

สามารถ ถ่ายทอดให้เจ้าหน้าที่คนอื่นๆ ต่อไป  
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ภำคผนวก 
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1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
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2. ภาพการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้   
 2.1 การประชุมคณะท างานจัดการความรู ้และร่วมกันก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ 
Knowledge Vision (KV)   
 

 

 

 

 

 

 

2.2 คณะท างานด าเนินการจัดการความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


