
ข้อก ำหนด รำยละเอียดข้อก ำหนด ตัวช้ีวัด เกณฑ์ กำรให้คะแนน ข้อเสนอแนะ

1. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรกลุ่ม หมายถึงความสามารถขององค์กรเกษตรกรในการ 1.1 มีการจัดท าแผนการด าเนินงานของกลุ่มโดยกรรมการ 1) ไม่มีการจัดท าแผน 0

(คะแนนรวม 18 คะแนน) บริหารจัดการองค์กร ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย และสมาชิกก าหนดปัญหาความต้องการ 2) กรรมการจัดท าแผน 1

ทิศทางของกลุ่ม มีแผนงานโครงการ มีโครงสร้าง 3) กรรมการและสมาชิกจัดท าแผนร่วมกัน 2

บทบาทหน้าท่ี มีขับเคล่ือนได้จริงมีการประสานงาน 1.2 มีการเลือกต้ังคณะกรรมการจากสมาชิก 1) ไม่มีการเลือกต้ัง 0

การส่ือสารภายในกลุ่มและมีการควบคุมประเมิน 2) ครบวาระแล้ว แต่ไม่มีการเลือกต้ังใหม่ 1

ผลการด าเนินงานกลุ่มอย่างต่อเน่ืองและสมาชิก 3) มีการเลือกต้ังตามวาระ 2

มีส่วนร่วม 1.3 มีการก าหนดโครงสร้างและการแบ่งหน้าท่ี 1) ไม่มีการด าเนินการ 0

ของกรรมการและสมาชิก 2) มีโครงสร้างพร้อมแบ่งหน้าท่ี ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร 1

3) มีโครงสร้างพร้อมแบ่งหน้าท่ี เป็นลายลักษณ์อักษร 2

1.4 มีการก าหนดกฎระเบียบ หรือข้อบังคับ /ข้อตกลงชัดเจน 1) ไม่มีกฎระเบียบหรือข้อบังคับ 0

เป็นท่ียอมรับและน ามาปฏิบัติในการด าเนินงานของกลุ่ม 2) มีกฎระเบียบหรือข้อบังคับ ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร 1

3) มีกฎระเบียบหรือข้อบังคับ เป็นลายลักษณ์อักษร 2

1.5 การประชุมกลุ่ม หรือประชุมคณะกรรมการ 1) ไม่มีการประชุม 0

ไม่น้อยกว่า 6 คร้ัง/ปี และมีการบันทึก 2) มีการประชุมน้อยกว่า 6 คร้ัง/ปี และมีการบันทึก 1

3) มีการประชุมต้ังแต่ 6 คร้ัง/ปี และมีการบันทึก 2

1.6 มีการจัดเก็บข้อมูลกลุ่มครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 1) ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลกลุ่ม 0

เช่น ข้อมูลสมาชิก บัญชี บันทึกการประชุม เป็นต้น 2) มีการจัดเก็บข้อมูลกลุ่ม แต่ไม่เป็นปัจจุบัน 1

3) มีการจัดเก็บข้อมูลกลุ่มเป็นปัจจุบัน 2

1.7 มีการประเมินผลการด าเนินงานโดยสมาชิกมีส่วนร่วม 1) ไม่มี 0

ในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ 2) มีการประเมินผลโดยกรรมการ 1

3) มีการประเมินผลโดยสมาชิกมีส่วนร่วม 2

1.8 มีการจัดสรรผลประโยชน์หรือสวัสดิการเป็นไปตามข้อตกลง 1) ไม่มีการจัดสรรผลประโยชน์หรือสวัสดิการ 0

และสมาชิกเห็นชอบ 2) มีค่าตอบแทนกรรมการ เป็นลายลักษณ์อักษร 1

3) มีสวัสดิการสมาชิก เป็นลายลักษณ์อักษร 1

4) มีค่าตอบแทนกรรมการ และสวัสดิการสมาชิก 2

เป็นลายลักษณ์อักษร

หลักเกณฑ์กำรประเมินศักยภำพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก)



ข้อก ำหนด รำยละเอียดข้อก ำหนด ตัวช้ีวัด เกณฑ์ กำรให้คะแนน ข้อเสนอแนะ

หลักเกณฑ์กำรประเมินศักยภำพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก)

1.9 มีการสนับสนุนจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐ/เอกชน 1) ไม่มีการสนับสนุน 0

เช่น งบประมาณ ความรู้ เป็นต้น 2) มีการสนับสนุน 1 - 2 หน่วยงาน 1

3) มีการสนับสนุนต้ังแต่ 3 หน่วยงาน ข้ึนไป 2

2. ด้ำนกำรบริหำรทุนและทรัพยำกร หมายถึงความสามารถขององค์กรเกษตรกรในการ 2.1 มีการระดมทุน/จัดหาทุนและทรัพยากรได้ครอบคลุม 1) ไม่มีการด าเนินการ 0

(คะแนนรวม 8 คะแนน) จัดหา ส ารอง และจัดสรร ทุนและทรัพยากร ได้ ตามแผนการด าเนินงานของกลุ่ม 2) มีการจัดสรรทุน แต่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร 1

เพียงพอกับแผนงานโครงการกิจกรรมขององค์กร 3) มีการจัดสรรทุนและทรัพยากรตามแผนการด าเนินงาน 2

รวมท้ังมีกลไกในการควบคุมให้เกิดประสิทธิภาพ และเป็นลายลักษณ์อักษร

และความโปร่งใส 2.2 มีเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่ม 1) ไม่มี 0

2) มี ไม่ใช่ทรัพย์สินส่วนกลาง 1

3) มี และเป็นทรัพย์สินส่วนกลาง 2

2.3 มีเงินออมของกลุ่ม 1) ไม่มีเงินออมของกลุ่ม 0

 2) มีเงินออมของกลุ่ม และการจดบันทึกบ้างเป็นบางคร้ัง 1

3) มีเงินออมของกลุ่ม และการจดบันทึกทุกคร้ังโดยรายงานในท่ีประชุม 2

2.4 มีการจัดท าบัญชีได้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน มีการตรวจสอบ 1) ไม่มีการจัดท าบัญชี 0

และรายงานให้สมาชิกรับทราบก 2) มีการจัดท าบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลให้คณะกรรมการ 1

3) มีการจัดท าบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลท้ังหมดให้สมาชิกทราบ 2

อย่างสม่ าเสมอ

3. ด้ำนกำรพัฒนำควำมรู้และควำม หมายถึงความสามารถของสมาชิกองค์กรเกษตรกร 3.1 มีการจัดกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้สอดคล้อง 1) ไม่มีการจัดกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ 0

สำมำรถของสมำชิก กับความต้องการของสมาชิก 2) มีการจัดกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ 1

(คะแนนรวม 10 คะแนน) แต่ไม่ตรงความต้องการของสมาชิก

3) มีการจัดกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ 2

ตรงความต้องการของสมาชิก

3.2 มีการน าภูมิปัญญา/นวัตกรรม มาปรับใช้ 1) ไม่มีการน าภูมิปัญญา/นวัตกรรม 0

ในการด าเนินการของกลุ่ม 2) มีการน าภูมิปัญญา/นวัตกรรม น้อยกว่า ร้อยละ 50 1

3) มีการน าภูมิปัญญา/นวัตกรรม ต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 2

9 ตัวช้ีวัด คะแนนรวม 18 คะแนน เกณฑ์ผ่ำนร้อยละ 50 เท่ำกับ 9 คะแนนข้ึนไป

 4 ตัวช้ีวัด  คะแนนรวม 8 คะแนน เกณฑ์ผ่ำนร้อยละ 50 เท่ำกับ 4 คะแนนข้ึนไป



ข้อก ำหนด รำยละเอียดข้อก ำหนด ตัวช้ีวัด เกณฑ์ กำรให้คะแนน ข้อเสนอแนะ

หลักเกณฑ์กำรประเมินศักยภำพกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก)

3.3 มีการฝึกปฏิบัติทักษะทางการเกษตร/เคหกิจ อย่างต่อเน่ือง 1) ไม่มีการฝึกปฏิบัติทักษะทางการเกษตร/เคหกิจ 0

2) มีการฝึกปฏิบัติทักษะทางการเกษตร/เคหกิจ บางคร้ัง 1

3) มีการฝึกปฏิบัติทักษะทางการเกษตร/เคหกิจ อย่างต่อเน่ือง 2

3.4 เป็นวิทยากรด้านการเกษตร แปรรูป และด้านเคหกิจเกษตร 1) ไม่เป็นวิทยากร 0

ไปถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อ่ืนได้ 2) เป็นวิทยากร 1 - 2 คร้ัง/ปี 1

3) เป็นวิทยากร ต้ังแต่ 3 คร้ัง/ปี 2

3.5 มีการเช่ือมโยงเครือข่ายความรู้หรือกิจกรรมกลุ่ม 1) ไม่มี 0

กับองค์กรภายนอก 2) มีบางกิจกรรม 1

3) มีทุกกิจกรรม 2

4. ด้ำนกระบวนกำรพัฒนำสินค้ำและบริกำรหมายถึงกระบวนการพัฒนาความรู้ 4.1 มีการวางแผนการผลิตท่ีสอดคล้องกับตลาด 1) ไม่สามารถวางแผนได้ 0

(คะแนนรวม 8 คะแนน) ในการจัดการกระบวนการพัฒนาคุณภาพสินค้า 2) มีการวางแผนการผลิต แต่ไม่ค านึงถึงตลาด 1

และบริการเก่ียวเน่ืองกับการเกษตร 3) มีการวางแผนได้สอดคล้องกับตลาด 2

4.2 มีการน าวัตถุดิบในท้องถ่ินมากกว่าร้อยละ 70 1) ใช้วัตถุดิบนอกท้องถ่ินท้ังหมด 0

มาใช้ในการผลิต 2) ใช้วัตถุดิบภายในท้องถ่ิน น้อยกว่า ร้อยละ 70 1

3) ใช้วัตถุดิบภายในในท้องถ่ิน ต้ังแต่ร้อยละ 70 ข้ึนไป 2

4.3 มีการควบคุมคุณภาพการผลิตสินค้าให้ได้มาตรฐาน 1) ไม่ได้ขอรับการรับรองมาตรฐาน 0

2) อยู่ในกระบวนการขอการรับรองมาตรฐาน 1

3) ได้รับการรับรองมาตรฐาน 2

4.4 มีตลาดรองรับผลผลิตและสินค้า 1) ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตและสินค้า 0

2) สามารถหาตลาดได้ด้วยตนเอง 1

3) สามารถจัดการตลาดได้ถึงมือผู้บริโภค 2

5 ตัวช้ีวัด  คะแนนรวม 10 คะแนน เกณฑ์ผ่ำนร้อยละ 50 เท่ำกับ 5 คะแนนข้ึนไป
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5. ด้ำนสำธำรณประโยชน์/ หมายถึงความสามารถขององค์กรเกษตรกรในการ 5.1 มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกสาธารณประโยชน์ 1) ไม่มี 0

กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีให้ความส าคัญการส่งเสริม เพ่ือชุมชน 2) มีการด าเนินการ 1

และส่ิงแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่ิงแวดล้อมของชุมชน รวมถึง 3) มีและด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 2

(คะแนนรวม 6 คะแนน) การจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์และจัดสวัสดิการ 5.2 มีกิจกรรมการผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 1) ไม่มี 0

แก่ครอบครัวสมาชิกและชุมชน และเอ้ือต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 2) 1 - 2 กิจกรรม 1

3) 3 กิจกรรมข้ึนไป 2

5.3 มีการท ากิจกรรมของกลุ่มท่ีเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อชุมชน 1) ไม่มี 0

และสังคม 2) 1 - 2 กิจกรรม 1

3) 3 กิจกรรมข้ึนไป 2

หมำยเหตุ : ผลคะแนนท่ีได้จำกกำรประเมินให้คิดเป็นร้อยละ และเทียบระดับของกลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก)

คะแนนร้อยละ ระดับ

75 - 100 ดี

50 - 74 ปานกลาง

0 - 49 ปรับปรุง

กำรหำร้อยละ (คะแนนรวมท้ังหมด 5 ด้าน = 50 คะแนน)

ร้อยละ =  (คะแนนท่ีเกิดข้ึนจริง x 100) / คะแนนเต็ม (คะแนนรวมท้ังหมด)

ตย.  ร้อยละ = 25 x 100 / 50  = 50  ระดับปำนกลำง

3 ตัวช้ีวัด  คะแนนรวม 6 คะแนน เกณฑ์ผ่ำนร้อยละ 50 เท่ำกับ 3 คะแนนข้ึนไป

4 ตัวช้ีวัด  คะแนนรวม 8 คะแนน เกณฑ์ผ่ำนร้อยละ 50 เท่ำกับ 4 คะแนนข้ึนไป


