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											กรมส่งเสริมก�รเกษตรมีพันธกิจในก�รส่งเสริมและพัฒน�เกษตรกร 
และองค์กรเกษตรกร	 ให้มีคว�มเข้มแข็งส�ม�รถพึ่งพ�ตนเองได้	 และมีคว�มมั่นคง 
ในอ�ชีพเกษตรกร	 โดยเกษตรกรเป ็นศูนย ์กล�งก�รพัฒน�	 บนพื้นฐ�น 
ก�รมีส่วนร่วมส่งเสริมก�รรวมกลุ่มของเกษตรกร	 เสริมสร้�งให้เกิดคว�มเข้มแข็ง	 
พัฒน�ให้มีคว�มรู้และทักษะในก�รผลิต	 ก�รแปรรูปสินค้�เกษตร	 ก�รบริห�ร 
จัดก�รกลุ ่ม	 ภ�วะผู ้นำ�	 สนับสนุนให้ส�ม�รถดำ�เนินกิจกรรมของกลุ ่มได  ้
ต�มเป้�หม�ยที่กำ�หนด	 และเกิดคว�มยั่งยืนของก�รพัฒน�	“กลุ่มส่งเสริมอ�ชีพ
ก�รเกษตร”	 ถือเป็นเป้�หม�ยหนึ่งที่กรมส่งเสริมก�รเกษตรให้คว�มสำ�คัญ 
ในก�รพัฒน�อย่�งต่อเนื่อง	 และเป็นกลไกหนึ่งในก�รส่งเสริมให้เกษตรกร	 
เกิดก�รรวมกลุ่มในพื้นที่	 เพื่อสร้�งคว�มเข้มแข็งในอ�ชีพและชุมชนของตนเอง	 
ในก�รพัฒน�สินค้�จ�กวัตถุดิบและภูมิปัญญ�ที่ถูกถ่�ยทอดสืบต่อกันม�	 ตลอดจน 
ก�รนำ�วิทย�ก�รสมัยใหม่ม�ประยุกต์ใช้เพื่อคว�มอยู่รอดและยั่งยืนในอน�คต
			 กรมส่งเสรมิก�รเกษตร		จงึได้จดัทำ�เอกส�รคำ�แนะนำ�		เร่ือง	“แนวทางการ�
ดำเนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร”� เพื่อเป็นองค์คว�มรู้และแนวท�ง														
ให้กับเกษตรกรและเจ้�หน้�ที่ส่งเสริมก�รเกษตร	 ในก�รส่งเสริมก�รรวมกลุ่ม 
ของเกษตรกรในพื้นที่และหวังเป็นอย่�งยิ่งว่�เอกส�รฉบับน้ี	 จะเป็นประโยชน ์
ในก�รปฏิบัติง�นส่งเสริมก�รเกษตร	 ส่งผลให้เกษตรกรมีคว�มมั่นคงในอ�ชีพ 
มีคุณภ�พชีวิตที่ดีและยั่งยืนต่อไป
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1
	 	 ก�รรวมกลุ ่มเกษตรกรเป็นแนวคิดท่ีได ้ รับอิทธิพลม�จ�กรูปแบบ 
ง�นส่งเสริมก�รเกษตรของไต้หวัน	 ซึ่งใช ้สม�คมเกษตรกรเป็นเคร่ืองมือ 
ในก�รดำ�เนนิง�นพฒัน�เกษตรกร		จดุเริม่ต้นของก�รรวมกลุม่ส่งเสริมอ�ชพีก�รเกษตร
ของประเทศไทย	 เกิดจ�กก�รรวมตัวของช�วน�เรียกว่�	“กลุ่มช�วน�”	 ตั้งแต ่
ปี		พ.ศ.		2498		มลีกัษณะเป็นกลุม่อ�ชพีทีย่งัไม่เป็นท�งก�ร		มวีตัถปุระสงค์เพือ่แก้ไข
ปัญห�และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั		ในก�รยกระดบัคณุภ�พชวีติของสม�ชิกให้ดขีึน้ 
เนื่องจ�กกลุ ่มจะเป็นแหล่งหรือศูนย์กล�งที่จะรับบริก�รหรือคว�มรู้ต่�ง	 ๆ	 
โดยมีเจ้�หน้�ที่ส่งเสริมก�รเกษตรเป็นผู้ให้คำ�แนะนำ�	 เพ่ือให้เกษตรกรส�ม�รถ 
พึ่งพ�ตนเองได้	เน้นก�รบริห�รจัดก�รและดำ�เนินกิจกรรมร่วมกัน	ได้แก่	

  ก�รรวมกันด้�นก�รผลิต	 เพื่อลดต้นทุนก�รผลิตและเพ่ิมประสิทธิภ�พ 

	 	 ในก�รผลิตของสม�ชิก

									 รวมกันซื้อปัจจัยก�รผลิต	เพื่อให้ได้จำ�นวนก�รซื้อต่อครั้งม�ก	ๆ	ส่งผลให้

									 ร�ค�ปัจจัยก�รผลิตต่อหน่วยลดลง

	 	 รวมตัวกันจำ�หน่�ยผลผลิต	เพื่อสร้�งอำ�น�จต่อรองท�งก�รตล�ด

	 	 ร่วมกันพัฒน�ชุมชนและสังคม	 เช่น	 ก�รศึกษ�	 ก�รอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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กรมส่งเสริมการเกษตร

				 	 ต่อม�ในปี	 พ.ศ.	 2510	 ได้มีพระร�ชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์		และจัดตัง้กรมส่งเสริมก�รเกษตรขึน้		จงึได้โอนง�นส่งเสรมิก�รเกษตร
กลุ่มช�วน�	ม�อยู่ในคว�มรับผิดชอบของกรมส่งเสริมก�รเกษตร	และได้ขย�ยผล 
ให้กว้�งขึน้ครอบคลมุท้ังช�วน�	ช�วไร่	ช�วสวน	และเกษตรกรผู้ผลติปัจจัยก�รผลติ 
ซึ่งจะแบ่งเป็น	 2	 ประเภท	 คือ	 กลุ ่มที่ประสงค์จะจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล	 
เน้นก�รพัฒน�ศักยภ�พในเชิงกฎหม�ยและธุรกิจเรียกว่� “กลุ่มเกษตรกร” 
และกลุม่ทีจ่ดทะเบียนแต่ไม่ประสงค์จะจดัตัง้เป็นวสิ�หกิจชมุชน			เน้นกระบวนก�ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และก�รพึ่งพ�ตนเองเรียกว่�	“กลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร”
 
	 	 จ�กนั้นในปี	 พ.ศ.	 2545	 ได้ส่งมอบภ�รกิจส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรที่เป็น
นิติบุคคลให้กับกรมส่งเสริมสหกรณ์	 โดยกรมส่งเสริมก�รเกษตรยังคงรับผิดชอบ 
ก�รส่งเสริมกลุ ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร	 ซึ่งกลุ ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร	 
อ�จเกิดก�รรวมตัวขึ้นเองต�มธรรมช�ติ	 หรือเกิดจ�กก�รส่งเสริมของหน่วยง�น 
ที่เกี่ยวข้องและมีก�รจดทะเบียนอย่�งเป็นท�งก�ร	 ทั้งนี้	 ก�รส่งเสริมเกษตรกร 
ทั้ง	 2	 ประเภท	 มีคว�มแตกต่�งกัน	 เนื่องจ�กวัตถุประสงค์ของก�รรวมตัว 
ของเกษตรกรต่�งกัน	 สำ�หรับง�นส่งเสริมกลุ ่มส ่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร	 
จะสนับสนุนให้เกษตรกรมีก�รรวมกลุ ่มขึ้นในระดับหมู ่บ้�นหรือตำ�บลหรือ 
พื้นที่ใกล้เคียงโดยสมัครใจ	
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2นิยามของกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

 “กลุ ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร	 เป็นองค์กรเกษตรกรที่รวมตัวกัน 
อย่�งเป็นท�งก�ร	 อ�จเกิดข้ึนเองต�มธรรมช�ติ	 หรือเกิดจ�กก�รส่งเสริม 
ของหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องและมีก�รจดทะเบียนอย่�งเป็นท�งก�ร	 มีโครงสร้�ง 
ก�รดำ�เนินง�นและระเบียบข้อบังคับชัดเจนแต่ไม่มีกฎหม�ยรองรับ”

	 สม�ชิกกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร	 อ�จเป็นกลุ่มเกษตรกรที่ประกอบ
อ�ชีพเดียวกัน	 หรือดำ�เนินกิจกรรมที่เกื้อหนุนกัน	 ม�รวมตัวกันโดยธรรมช�ติ	 
มีวัตถุประสงค์หรือเป้�หม�ยก�รดำ�เนินง�นในทิศท�งเดียวกัน	 เมื่อรวมตัวกัน 
ได้แล้ว	จะต้องไปยื่นขอจดทะเบียนเป็นกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร	ที่สำ�นักง�น
เกษตรอำ�เภอ	 โดยต้องมีระเบียบข้อบังคับกลุ ่ม	 ร�ยช่ือคณะกรรมก�รกลุ่ม	 
บัญชีร�ยชื่อสม�ชิกกลุ่มและแผนง�นหรือกิจกรรมกลุ่มด้วย

บทที่
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กรมส่งเสริมการเกษตร

3 แนวทางการจัดตั้ง
กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

					 กรมส่งเสริมก�รเกษตร	 ได้กำ�หนดแนวท�งก�รจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพ
ก�รเกษตร		โดยก�รสนบัสนุนให้เกษตรกรมกี�รรวมกลุม่ของเกษตรกรขึน้ในระดบั
หมู่บ้�นหรือตำ�บลหรือพื้นที่ใกล้เคียงโดยสมัครใจ	ดังนี้

 3.1  วัตถุประสงค์ของก�รสนับสนุนให้มีกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร
   3.1.1  เพือ่ส่งเสรมิให้เกษตรกรมกี�รรวมกลุม่ช่วยเหลอืซึง่กันและกัน 
ในก�รประกอบกิจกรรมด้�นก�รเกษตร
   3.1.2  เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรร่วมกันแก้ไขปัญห�ก�รผลิต  
ก�รแปรรูป ก�รตล�ด
   3.1.3  เพื่อเป็นศูนย์กล�งรับคว�มรู้ในก�รถ่�ยทอดวิช�ก�รไปสู่
เกษตรกร
   3.1.4  เพื่อใช้กระบวนก�รกลุ่มในก�รพัฒน�เกษตรกรให้มีคว�ม
มั่นคงในก�รประกอบอ�ชีพและส�ม�รถพึ่งพ�ตนเองได้

 3.2  ชื่อของกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร
	 						ชื่อของกลุ่มให้ใช้ชื่อขึ้นต้นด้วยคำ�ว่�	“กลุ่ม”	แล้วต�มด้วยชื่อกิจกรรม			
หรือวัตถุประสงค์ของกลุ่ม	 เช่น	 กลุ่มฟื้นฟูอ�ชีพเกษตร	 กลุ่มปลูกพืชหมุนเวียน								
กลุ่มปรับปรุงคุณภ�พย�งแผ่น	เป็นต้น

บทที่
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 3.3  ก�รสนับสนุนก�รดำ�เนินง�นของกลุ่ม
       3.3.1  ก�รจัดโครงสร้�งกลุ่ม
	 	 			 	 สนับสนุนให้กลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตรมีก�รจัดโครงสร้�ง
องค์กร	 โดยพิจ�รณ�จ�กคว�มเหม�ะสมของขน�ดและกิจกรรมของกลุ ่ม	 
โดยพิจ�รณ�ให้เป็นโครงสร้�งง่�ย	 ๆ	 ที่กลุ่มส�ม�รถปฏิบัติได้จริง	 ประกอบด้วย	 
2	ส่วน	เป็นอย่�งน้อย	คือ
 
                                                  

 

              3.3.2  สม�ชิกของกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร
	 	 	 	 1)		คุณสมบัติของสม�ชิกกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร
																									 (1)	 ประกอบอ�ชีพหรือกิจกรรมด้�นก�รเกษตรในตำ�บล
เดียวกันหรือใกล้เคียงกัน
									 	 	 	 (2)		มีปัญห�หรือคว�มต้องก�รคล้�ยคลึงกัน
																												(3)		มีคว�มสนใจ	 และเข ้�ร ่วมในกิจกรรมของกลุ ่ม 
ด้วยคว�มสมัครใจ
	 	 	 	 2)		ก�รเข้�เป็นสม�ชกิและออกจ�กก�รเป็นสม�ชกิกลุ่มส่งเสรมิ
อ�ชีพก�รเกษตร	ดำ�เนินก�รดังนี้
																										 (1)		เกษตรกรผู้สนใจยื่นคว�มประสงค์ในก�รสมัครหรือ 
ล�ออกกับประธ�นหรือเลข�นุก�รกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร
																								 (2)		ประธ�นหรือเลข�นุก�รกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร	
พิจ�รณ�ก�รสมัครหรือล�ออกเสนอต่อคณะกรรมก�ร
																												(3)		คณะกรรมก�รพิจ�รณ�อนุมัติ	 และแจ้งที่ประชุม 
รับทร�บ

คณะกรรมก�ร		

สม�ชิก
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	 	 	 	 3)		บทบ�ทหน้�ที่ของสม�ชิก
																										 (1)	 เข้�ร่วมก�รประชุมและแสดงข้อคิดเห็น
	 	 	 	 	 (2)		ให้คว�มรว่มมอืและสนบัสนุนในก�รดำ�เนินง�นต�่ง	ๆ 							
ของกลุ่ม
	 	 	 	 	 (3)		นำ�คว�มรู ้ที่ได ้รับไปปรับปรุงอ�ชีพเป็นตัวอย่�ง 
แก่บุคคลอื่น
	 	 	 	 	 (4)		ร่วมกำ�หนดและปฏิบัติต�มระเบียบของกลุ่ม

     3.3.3 คณะกรรมก�รของกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร
	 	 	 	 1)		คณะกรรมก�รกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร	 ให้พิจ�รณ�
หน้�ที่ต�มคว�มเหม�ะสมของกิจกรรม	 ซึ่งอ�จประกอบด้วยกรรมก�รอย่�งน้อย 
3	 คน	 เพ่ือเป็นประธ�น	 เลข�นุก�ร	 เหรัญญิก	 และอ�จมีตำ�แหน่งอื่น	 ๆ	 
ต�มมติที่ประชุมกลุ่ม
	 	 	 	 2)	 ก�ร คัด เ ลือกคณะกรรมก�ร 	 ให ้ คั ด เลื อก โดยใช  ้
หลักประช�ธิปไตยให้สม�ชิกเป็นผู้คัดเลือก	 รวมทั้งควรกำ�หนดว�ระก�รเป็น
กรรมก�ร	เช่น	คร�วละ	2	ปี	หรือเป็นไปต�มมติที่ประชุมกำ�หนด
	 	 	 	 3)	 บทบ�ทหน้�ที่ของคณะกรรมก�ร	มีดังนี้
																											 (1)	 ร่�งระเบียบ	 กฎ	 ข้อบังคับกลุ่ม	 โดยคว�มเห็นชอบ 
ของสม�ชิก
	 	 	 	 	 (2)	 จั ด ให ้ สม� ชิกม�ประชุม 	 แสดงคว�มคิด เห็น 
และว�งแผนร่วมกันเกี่ยวกับกิจกรรมของกลุ่ม
	 	 	 	 	 (3)	 จัดให้มีบริก�รแก่สม�ชิกในด้�นต่�ง	 ๆ	 เช่น	 ปัจจัย 
ก�รผลิต	โครงก�ร	ข้อมูล	ข่�วส�ร
																											 (4)	 ประส�นง�นกับหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง
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	 	 	 	 4)		บทบ�ทหน้�ที่ของคณะกรรมก�รแต่ละตำ�แหน่ง
																												(1)		บทบ�ทหน้�ที่ของประธ�น
																																		-		 เป็นประธ�นในที่ประชุม
	 	 	 	 	 	 -		 จัดทำ�แผนก�รดำ�เ นินง�นของกลุ ่มร ่วมกับ 
คณะกรรมก�ร	โดยคว�มเห็นชอบของสม�ชิก
																																	-		 กระจ�ยข่�วส�รไปสู่สม�ชิก
	 	 	 	 	 	 -		 ติดต ่อประส�นง�นกับหน่วยง�นหรือบุคคล 
ที่เกี่ยวข้อง
																																		-		 ปฏิบัติต�มมติที่ประชุม
																											(2)	 บทบ�ทหน้�ที่ของเลข�นุก�ร
																																	-		 จัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุมและจดบันทึกต่�ง	ๆ
																 	 	 -		 ติดต ่อประส�นง�นกับหน่วยง�นหรือบุคคล 
ที่เกี่ยวข้อง
																																			 ปฏบิตัติ�มทีป่ระธ�นและทีป่ระชมุกลุม่มอบหม�ย
																											 (3)	 บทบ�ทหน้�ที่ของเหรัญญิก
																																		-		 จัดทำ�บัญชีก�รรับ	-	ร�ยจ่�ย	เงินของสม�ชิก
																																			 เก็บรักษ�เงินของกลุ่ม
																																			 ปฏิบัติง�นอื่น	ๆ	ต�มที่ที่ประชุมมอบหม�ย
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   3.3.4  ก�รดำ�เนินง�นของกลุ่ม
		 	 	 	 สนับสนุนกลุ่มให้มีก�รดำ�เนินก�รอย่�งต่อเนื่อง	ดังนี้
			 	 	 	 1)		มีแผนง�นกิจกรรมก�รแก้ปัญห�ด้�นก�รเกษตรของกลุ่ม
																									 ให้ก�รสนับสนุนเวทีก�รดำ�เนินง�นร่วมกันของกลุ ่ม 
ในก�รวเิคร�ะห์ปัญห�	คว�มต้องก�รด้�นก�รเกษตร	และจดัทำ�แผนก�รดำ�เนนิง�น 
ของกลุ่ม
			 	 	 	 2)		มีก�รสะสมทุนของกลุ่ม
																								 สนับสนุนให ้เกิดก�รสะสมทุนของกลุ ่ม	 เพื่อใช ้เป ็น 
แหล่งทรัพย�กรหลักในก�รดำ�เนินธุรกิจของกลุ่ม	 เช่น	 ก�รออกหุ้น	 รับบริจ�ค	 
จัดห�แหล่งเงินทุน	ก�รอุดหนุน	เป็นต้น
			 	 	 	 3)		มีก�รพัฒน�คว�มส�ม�รถของสม�ชิก
																									 สนับสนุนให้กลุ่มจัดกิจกรรมก�รศึกษ�ดูง�น	 จัดประชุม	
อบรม	หรือจัดห�วิทย�กรม�ให้คว�มรู้แก่สม�ชิก
			 	 	 	 4)		ก�รประชุมของกลุ่ม
																										 (1)		ให ้มีก�รประชุมสม�ชิกอย่�งต ่อเนื่องสมำ่�เสมอ 
ต�มคว�มเหม�ะสมเพื่อ
																																	-		 รบัทร�บร�ยรบั	-	ร�ยจ่�ย	และสถ�นก�รณ์ก�รเงนิ
ของกลุ่ม
	 	 	 	 	 	 -		 อภปิร�ยปัญห�อปุสรรคในก�รดำ�เนินกิจกรรมอ�ชพี
ก�รเกษตร
																																	-		 ว�งแผนก�รดำ�เนินง�นของกลุ่ม
																																	-		 คัดเลือกกรรมก�รดำ�เนินง�น
																																	-		 รับทร�บก�รรับสม�ชิกใหม่และก�รออกจ�กกลุ่ม
																											(2)		 กรณีที่กลุ่มมีขน�ดใหญ่	อ�จแบ่งก�รประชุมออกเป็น												
2	ระดับ	คือ
																																			 ก�รประชุมคณะกรรมก�ร
																																			 ก�รประชมุสม�ชกิ		ให้มเีนือ้ห�ครอบคลมุต�มข้อ	(1)	
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   3.3.5  ข้อบังคับกลุ่ม
			 	 	 	 สนับสนุนให้กลุ ่มมีก�รจัดทำ�ข้อบังคับกลุ ่มหรือข้อตกลง	 
หรือข้อกำ�หนด	(ใช้ชื่ออะไรก็ได้)	โดยอย่�งน้อยต้องมีส�ระสำ�คัญดังต่อไปนี้
	 	 	 	 1)		ชื่อกลุ ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร	 โดยใช้ชื่อขึ้นต้นด้วย 
คำ�ว่�	“กลุ่ม”	ต�มด้วยชื่อกิจกรรม	หรือวัตถุประสงค์ของกลุ่ม
			 	 	 	 2)		ทีต่ัง้กลุม่		เพือ่คว�มสะดวกในก�รติดต่อส่ือส�รกับหน่วยง�น 
อื่นหรือองค์กรอื่น	 ๆ	 โดยอ�จใช้บ้�นของประช�ชน	 หรือสถ�นที่ที่ส�ม�รถติดต่อ 
กับกลุ่มได้
			 	 	 	 3)	 วัตถุประสงค์ของกลุ ่ม	 โดยสม�ชิกช่วยกันกำ�หนดข้ึน 
เพ่ือเป็นกรอบหรอืบอกทศิท�งก�รทำ�ง�นของกลุม่		วตัถปุระสงค์อ�จมเีพยีงอย่�งเดยีว 
หรือม�กกว่�ก็ได้ขึ้นอยู่กับข้อตกลงของกลุ่ม
			 	 	 	 4)	 วิธีรับสม�ชิกและให้สม�ชิกออกจ�กกลุ่ม
			 	 	 	 5)	 คณะกรรมก�ร	 วิธีก�รคัดเลือก	 จำ�นวนคณะกรรมก�ร							
ว�ระก�รอยู่ในตำ�แหน่ง	และก�รพ้นจ�กตำ�แหน่ง
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4 การจัดตั้งและการขอรับใบรับรอง
การจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

 4.1  ก�รจัดตั้งกลุ ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร	 อ�จเกิดขึ้นภ�ยหลัง 
ก�รจัดเวทีเรียนรู้หรือเกิดจ�กคว�มต้องก�รของเกษตรกรเอง
      4.2  กลุม่ส่งเสรมิอ�ชพีก�รเกษตรทีม่กี�รจดัตัง้อยูแ่ล้วหรอืจดัตัง้ขึน้ใหม่        
มคีว�มประสงค์จะขอใบรบัรองก�รจัดตัง้กลุม่ส่งเสรมิอ�ชพีก�รเกษตร		ให้กลุม่ทีม่ี 
ก�รรวมตวัตัง้แต่	 10	 คนขึน้ไป	 ยืน่คำ�ขอใบรบัรองต่อเกษตรอำ�เภอผ่�นนกัวชิ�ก�ร 
ส่งเสริมก�รเกษตรที่รับผิดชอบตำ�บลที่กลุ่มตั้งอยู่	พร้อมเอกส�ร	ดังต่อไปนี้
	 	 	 1)		 หนังสือคำ�ขอใบรับรองก�รจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร	 
ต�มแบบฟอร์มที่กรมส่งเสริมก�รเกษตรกำ�หนด
	 	 	 2)		 ข้อบังคับกลุ่มหรือข้อตกลงร่วม	หรือข้อกำ�หนด
	 	 	 3)		 ร�ยชื่อคณะกรรมก�รกลุ่ม
	 	 	 4)		 บัญชีร�ยชื่อสม�ชิกกลุ่ม
	 	 	 5)		 แผนง�นหรือกิจกรรมของกลุ ่ม	 เช่น	 แผนก�รประชุมกลุ ่ม 
และคณะกรรมก�ร	หรือแผนก�รดำ�เนินง�นของกลุ่ม

 4.3  นกัวชิ�ก�รส่งเสรมิก�รเกษตรประจำ�ตำ�บล				พจิ�รณ�ตรวจสอบเอกส�ร 
เสนอเกษตรอำ�เภอ	เพื่อขอออกใบรับรองก�รจัดตั้งกลุ่ม

 4.4 ให้เกษตรจงัหวัดและเกษตรอำ�เภอ  เป็นผูล้งน�มในใบรบัรองก�รจดัตัง้กลุม่	 

บทที่

** สำ�หรับกลุ่มที่มีใบรับรองก�รจัดตั้งกลุ่มแบบเดิมที่มีน�ยอำ�เภอและเกษตรอำ�เภอ
เป็นผู้ลงน�ม ส�ม�รถใช้ฉบับเดิมได้โดยไม่ต้องขอใบรับรองใหม่ **
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5การขอยกเลิก
กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

 5.1  ก�รยกเลิกกลุ ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร	 ส�ม�รถขอยกเลิกได ้
ต�มกรณี	ดังนี้
	 	 	 1)		 กลุ่มไม่มีก�รดำ�เนินกิจกรรม	ไม่มีก�รประชุมติดต่อกัน	2	ปี	หรือ
	 	 	 2)		 เมื่อมีสม�ชิกเหลือน้อยกว่�	10	คน	เป็นเวล�ม�กกว่�	10	ปี
	 	 	 3)		 เมื่อที่ประชุมกลุ่มมีมติให้เลิกกลุ่ม

 5.2 เมื่อกลุ่มนั้นประสงค์จะขอยกเลิก	ให้ดำ�เนินก�รดังนี้
				 	 	 1)		 ผูแ้ทนกลุม่ฯ	 ยืน่และแสดงหลกัฐ�นก�รขอยกเลกิกลุม่ให้สำ�นักง�น
เกษตรอำ�เภอ	 เช่น	 ร�ยง�นก�รประชุมกลุ ่มที่มีมติให้ยกเลิก	 หนังสือจ�ก 
คณะกรรมก�รกลุ่มแสดงคว�มจำ�นงขอยกเลกิกลุม่	 ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินก�รกลุม่	 
เป็นต้น
			 	 	 2)		 สำ�นกัง�นเกษตรอำ�เภอจัดเกบ็เอกส�รหลกัฐ�นก�รขอยกเลกิกลุม่ 
ยกเลิกใบรับรองกลุ่ม	 และลบร�ยช่ือออกจ�กฐ�นข้อมูลกลุ ่มส่งเสริมอ�ชีพ
ก�รเกษตรของอำ�เภอ	 พร้อมทำ�หนังสือแจ้งสำ�นักง�นเกษตรจังหวัดเพ่ือทร�บ 
ต่อไป
			 	 	 3)		 สำ�นกัง�นเกษตรจงัหวดัลบร�ยชือ่ออกจ�กฐ�นข้อมลูกลุม่ส่งเสรมิ
อ�ชีพก�รเกษตรของจังหวัด	และแจ้งกรมส่งเสริมก�รเกษตรทร�บต่อไป

บทที่
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6 การรายงานการจัดตั้ง
กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

บทที่

	 	 สำ�นักง�นเกษตรอำ�เภอร�ยง�นให้สำ�นักง�นเกษตรจังหวัดทร�บ	 
และสำ�นักง�นเกษตรจงัหวัดร�ยง�นกรมส่งเสรมิก�รเกษตร	 ต�มระบบส�รสนเทศ	 
เพือ่ก�รบรหิ�รข้อมลูสถ�บนัเกษตรกร		ภ�ยหลงัก�รออกใบรบัรองก�รจดัตัง้กลุม่แล้ว 
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันของแต่ละปีงบประม�ณ
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การพัฒนา
กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร
	 	 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได ้กำ�หนดนโยบ�ยและแนวท�ง 
ก�รดำ�เนินง�น	 ภ�ยใต้แผนพัฒน�เกษตรในช่วงแผนพัฒน�เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งช�ติ	ฉบับที่	12	(พ.ศ.	2560	-	2564)	ในยุทธศ�สตร์ที่	1	สร้�งคว�มเข้มแข็ง 
ให้กับเกษตรกร	 และสถ�บันเกษตรกร	 ซึ่งนโยบ�ยหลักในก�รพัฒน�ประเทศ 
ได้ให้คว�มสำ�คัญกับก�รพัฒน�เกษตรกรและสถ�บันเกษตรกร	 ให้ส�ม�รถพึ่งพ� 
ตนเองพร้อม	 ๆ	 ไปกับก�รพัฒน�ขีดคว�มส�ม�รถในก�รผลิต	 ก�รจัดก�รสินค้�
เกษตรให้มีคุณภ�พ	 ปลอดภัย	 ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปท�น	 เน้น “Value-Based  
Economic”	 ในลักษณะทำ�น้อยได้ม�ก	 (Do	 less	 get	 more)	 ก�รพัฒน�
สินค้�เกษตรเพื่ออุตส�หกรรม	 และส่งเสริมให้เกษตรกรและสถ�บันเกษตรกร	 
ทำ�ก�รเกษตรแบบผู้ประกอบก�ร	 ต�มโมเดลประเทศไทย	 4.0	 (Thailand	 4.0) 
โดยก�รนำ�นโยบ�ยสู่ก�รปฏิบัติในพื้นที่ให้สอดคล้องกับยุทธศ�สตร์ก�รพัฒน� 
ของจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัเพ่ือให้เกดิคว�มเหม�ะสมแต่ละพืน้ท่ี		และเกดิประโยชน์
สูงสุดแก่เกษตรกร
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	 กรมส่งเสริมก�รเกษตรมีภ�รกิจที่สำ�คัญในด้�นส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้เกษตรกรรวมกลุ ่ม	 เพื่อร่วมกันพัฒน�คว�มรู ้	 คว�มส�ม�รถในท�งที่เกิด 
ก�รพฒัน�อ�ชพีก�รเกษตร	ปัจจบุนั		(ปี	พ.ศ.	2564)		มกีลุม่ส่งเสรมิอ�ชพีก�รเกษตร
ท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมส่งเสริมก�รเกษตร	 จำ�นวนทั้งสิ้น	 5,761	 กลุ่ม	 สม�ชิก 
จำ�นวนทั้งสิ้น	 173,040	 คน	 ดำ�เนินง�นภ�ยใต้หลักก�รพัฒน�กลุ่มส่งเสริมอ�ชีพ
ก�รเกษตรให้เข้มแข็งและพึง่พ�ตนเองได้		แบ่งเป็นส่งเสรมิก�รรวมตวัของเกษตรกร
เพ่ือก�รจัดต้ังกลุ่ม	 (กลุ่มใหม่)	 และเสริมสร้�งคว�มเข้มแข็งให้กับกลุ่มที่มีอยู่เดิม	 
โดยใช้กระบวนก�รเรียนรู้ร่วมกันภ�ยในกลุ่ม	 องค์กร	 และชุมชนในก�รดำ�เนิน
กิจกรรมต่�ง	 ๆ	 และยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กล�งของก�รพัฒน�	 กลไกหน่ึง 
ท่ีสนบัสนนุให้ส�ม�รถไปสูเ่ป้�หม�ยดงักล่�วได้		คอื		ก�รนำ�กระบวนก�รจดัตัง้กลุม่ 
ก�รบริห�รจัดก�รกลุ่ม	 ในขั้นพื้นฐ�นไปสู่ก�รเชื่อมโยงเครือข่�ย	 ก�รมีส่วนร่วม	
ก�รเสริมสร้�งกระบวนก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่�งเกษตรกรให้ช่วยเหลือ 
เกื้อกูลกัน	 ให้มีคว�มส�ม�รถในก�รแสวงห�ข้อมูล	 ก�รวิเคร�ะห์ปัญห�	 กำ�หนด
แนวท�งในก�รพัฒน�โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้สม�ชิกกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพ
ก�รเกษตร	 ส�ม�รถวิเคร�ะห์ศักยภ�พกลุ ่มให้สอดคล้องกับสินค้�และพ้ืนที่ 
โดยใช้กระบวนก�รกลุ ่มและจัดทำ�แผนพัฒน�ศักยภ�พ	 เพื่อขับเคลื่อนง�น 
ในรูปแบบของก�รรวมกลุ่มแบบมีส่วนร่วม	 เพื่อนำ�ไปสู่ก�รเป็น	 Smart	 Group	
โดยใช้เกณฑ์พิจ�รณ�คว�มเข้มแข็งของกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร	5	ด้�น	ดังนี้
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แนวทางการดำเนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

 1. ด้�นก�รบริห�รจัดก�รกลุ่ม ประกอบด้วย
	 	 -		 มีก�รจัดทำ�แผนก�รดำ�เนินง�นของกลุ ่ม	 โดยกรรมก�ร 
และสม�ชิกกำ�หนดปัญห�คว�มต้องก�ร
	 	 -		 มีก�รเลือกตั้งคณะกรรมก�รจ�กสม�ชิก
	 	 -		 มีก�รกำ�หนดโครงสร ้�งและก�รแบ่งหน้�ที่ของกรรมก�ร 
และสม�ชิก
	 	 -		 มีก�รกำ�หนดกฎระเบียบ	 หรือข้อบังคับหรือข้อตกลงชัดเจน	 
เป็นที่ยอมรับและนำ�ม�ปฏิบัติในก�รดำ�เนินง�นของกลุ่ม
	 	 -		 ก�รประชมุกลุ่ม		หรอืประชุมคณะกรรมก�รไม่น้อยกว่�		6		ครัง้ต่อปี 
และมีก�รบันทึก
	 	 -		 มีก�รจัดเก็บข้อมูลกลุ่มครบถ้วนเป็นปัจจุบัน	 เช่น	 ข้อมูลสม�ชิก	
บัญชี	บันทึกก�รประชุม	เป็นต้น
	 	 -		 มีก�รประเมินผลก�รดำ� เนินง�นโดยสม�ชิกมีส ่ วนร ่วม 
ในก�รแสดงคว�มคิดเห็นและตัดสินใจ
	 	 -		 มีก�รจัดสรรผลประโยชน์หรือสวัสดิก�รเป็นไปต�มข้อตกลง 
และสม�ชิกเห็นชอบ
	 	 -		 มกี�รสนบัสนนุจ�กหน่วยง�นภ�คเีครือข่�ยทัง้ภ�ครัฐหรือเอกชน	 
เช่น	งบประม�ณ	คว�มรู้	เป็นต้น
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กรมส่งเสริมการเกษตร

 2.  ด้�นก�รบริห�รทุนและทรัพย�กร ประกอบด้วย
	 	 -		 มีก�รระดมทุนหรือจัดห�ทุนและทรัพย�กรได ้ครอบคลุม 
ต�มแผนก�รดำ�เนินง�นของกลุ่ม
	 	 -		 มีเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่ม
	 	 -		 มีเงินออมของกลุ่ม
	 	 -		 มีก�รจัดทำ�บัญชีได้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน	 มีก�รตรวจสอบ 
และร�ยง�นให้สม�ชิกรับทร�บ

 3.  ด้�นก�รพัฒน�คว�มรูแ้ละคว�มส�ม�รถของสม�ชกิ ประกอบด้วย
	 	 -		 มีก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู ้และถ่�ยทอดคว�มรู้สอดคล้อง 
กับคว�มต้องก�รของสม�ชิก
	 	 -		 มีก�รนำ�ภูมิปัญญ�หรือนวัตกรรม	 ม�ปรับใช้ในก�รดำ�เนินก�ร 
ของกลุ่ม
	 	 -		 มีก�รฝึกปฏิบัติทักษะท�งก�รเกษตรหรือเคหกิจ	 อย่�งต่อเน่ือง 
	 	 -	 เป็นวิทย�กรด้�นก�รเกษตร	 แปรรูป	 และด้�นเคหกิจเกษตร 
ไปถ่�ยทอดคว�มรู้ให้กับผู้อื่นได้
	 	 -		 มีก�รเชื่อมโยงเครือข่�ยคว�มรู ้หรือกิจกรรมกลุ ่มกับองค์กร
ภ�ยนอก
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 4. ด้�นกระบวนก�รพัฒน�สินค้�และบริก�ร ประกอบด้วย
	 	 -		 มีก�รว�งแผนก�รผลิตที่สอดคล้องกับตล�ด
	 	 -		 มีก�รนำ�วัตถุดิบในท้องถิ่นม�กกว่�	 ร้อยละ	70	ม�ใช้ในก�รผลิต 
	 	 -		 มีก�รควบคุมคุณภ�พก�รผลิตสินค้�ให้ได้ม�ตรฐ�น
	 	 -		 มีตล�ดรองรับผลผลิตและสินค้�
 5.  ด้�นส�ธ�รณประโยชน์หรือก�รอนุรักษ์ทรัพย�กรธรรมช�ต ิ
และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย
	 	 -		 มีก�รปลูกฝังและสร้�งจิตสำ�นึกส�ธ�รณประโยชน์เพ่ือชุมชน 
	 	 -		 มกีจิกรรมก�รผลิตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมและเอือ้ต่อก�รอนรุกัษ์
ทรัพย�กรธรรมช�ติ
	 	 -		 มีก�รทำ�กิจกรรมของกลุ ่มที่เ อ้ืออำ�นวยประโยชน์ต่อชุมชน 
และสังคม

 
	 ท้ังนี้ส�ม�รถพิจ�รณ�ระดับคว�มเข้มแข็งของกลุ่มได้จ�กหลักเกณฑ ์
ก�รประเมินศักยภ�พองค์กรเกษตรกร	(3ก)	โดยมีหลักเกณฑ์ก�รประเมิน	ดังนี้

  เกณฑ์ก�รประเมิน  คะแนน (ร้อยละ)    ระดับ
	 	 	 						 				75	-	100	 	 	 					ดี
	 	 	 							 					50	-	74	 	 	 ป�นกล�ง
	 	 	 								 						0	-	49		 	 	 	ปรับปรุง
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	 นอกจ�กนี้	 ยังมีก�รส่งเสริมและพัฒน�คว�มรู้	 คว�มส�ม�รถ	 ทักษะ 
ของสม�ชกิให้เป็นผูป้ระกอบก�รในด้�นก�รเกษตรโดยส่งเสรมิให้จดัทำ�แผนก�รผลติ 
ร�ยบุคคล (Individual Farm Production: IFPP)	ในก�รดำ�เนินกิจกรรมกลุ่ม 
และทร�บร�ยละเอียดของก�รดำ�เนินกิจกรรมกลุ่ม	 จุดแข็ง	 จุดอ่อน	 โอก�ส
และอุปสรรคในก�รดำ�เนินง�นร่วมกัน	 รวมไปถึงให้เกิดก�รสนับสนุนให้เกิด 
ก�รแลกเปล่ียนเรียนรู ้ระหว่�งกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตรในระดับท้องถิ่น	
ภูมิภ�ค	 ประเทศ	 และระหว่�งประเทศ	 เพื่อให้เห็นผลสำ�เร็จจ�กก�รปฏิบัติจริง 
และนำ�ม�ประยุกต์ใช้กับกิจก�ร	 จนส�ม�รถพัฒน�ศักยภ�พกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพ 
ก�รเกษตรให้มีคว�มพร้อมในก�รเป็นจุดเรียนรู้ต้นแบบด้�นก�รบริห�รจัดก�ร 
กลุ ่มให ้กับชุมชน	 มีก�รดำ�เนินกิจกรรมกลุ ่ม	 ผลิตและพัฒน�ผลิตภัณฑ  ์
เป็น		Smart	Product		ทำ�ให้มรี�ยได้อย่�งต่อเนือ่ง		ส�ม�รถลดต้นทนุ		หรอืเพ่ิมร�ยได้ 
ให้กับสม�ชิก	 ส�ม�รถพัฒน�ศักยภ�พของสม�ชิกไปสู่ก�รเป็น	 Smart	 Farmer	 
และเชื่อมโยงเครือข่�ยกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตรในทุกระดับและเป็นแหล่ง 
เรียนรู ้ด้�นก�รพัฒน�อ�ชีพก�รเกษตรในด้�นต่�ง	 ๆ	 ให้กับเกษตรกรทั่วไป 
และผู้ที่สนใจได้

18 กรมส่งเสริมการเกษตร

เอกส�รอ้�งอิง
กรมส่งเสริมก�รเกษตร.	 2562.	 คู่มือก�รส่งเสริมก�รรวมกลุ่มและก�รบริห�ร 
 จัดก�รกลุ่ม.	 กรุงเทพฯ	 :	 ชุมนุมสหกรณ์ก�รเกษตรแห่งประเทศไทย	 จำ�กัด. 
กรมส่งเสรมิก�รเกษตร.	2563 แผนปฏบิติัร�ชก�รกรมส่งเสรมิก�รเกษตรระยะ 3 ปี 
  (พ.ศ. 2563 - 2565).	กรุงเทพฯ	:	ชุมนุมสหกรณ์ก�รเกษตรแห่งประเทศไทย 
		 จำ�กัด.



ภาคำผนวก
ตัวอย่างแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง
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กรมส่งเสริมการเกษตร

แบบฟอร์ม ค�ำขอใบรับรองกำรจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอำชีพกำรเกษตร

คำ�ขอใบรับรองก�รจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร

เขียนที่...........................................

วันที่........	เดือน............................	พ.ศ.	............

เรียน	 เกษตรอำ�เภอ........................................

ข้�พเจ้�	(น�ย,	น�ง,	น�งส�ว)........................................................................................................................................

อยู่บ้�นเลขที่	.......................	หมู่ที่	...............	ตำ�บล	............................................	อำ�เภอ	..............................................	

จงัหวัด.............................................	ได้รบัมอบอำ�น�จจ�กกลุม่.......................................................................................

เพื่อขอใบรับรองก�รจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร	พร้อมนี้ได้แนบหลักฐ�น	ดังนี้

	 	 	 ข้อบังคับกลุ่ม	 	 จำ�นวน		1		ชุด

	 	 	 ร�ยชื่อคณะกรรมก�รกลุ่ม	 จำ�นวน		1		ชุด

	 	 	 บัญชีร�ยชื่อสม�ชิกกลุ่ม		 จำ�นวน		1		ชุด	(ต้องมีสม�ชิกอย่�งน้อย	10	คนขึ้นไป)

	 	 	 แผนง�น/กิจกรรมกลุ่ม	 	 จำ�นวน		1		ชุด

	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ.......................................................ผู้ได้รับมอบอำ�น�จ

			 	 	 	 	 		 	(..............................................................)

				 	 	 	 	 						ตำ�แหน่ง	................................................................

   

ได้ตรวจสอบเอกส�รหลักฐ�นก�รขอใบรับรองก�รจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตรแล้ว	เห็นสมควร

	 	 อนุญ�ตให้จัดตั้งได้

	 	 ไม่สมควรอนุญ�ต	เนื่องจ�ก..................................................................................................................

	 	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ...........................................................

	 	 	 	 	 	 	 					(............................................................)

	 	 	 	 	 	 	 ตำ�แหน่ง.......................................................

	 	 	 	 	 	 	 วันที่..............................................................
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แนวทางการดำเนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

แบบฟอร์ม รำยชื่อคณะกรรมกำร

ร�ยชื่อคณะกรรมก�ร

กลุ่ม ............................................................................................................

ตำ�บล ............................................... อำ�เภอ ...............................................

จังหวัด ........................................................

ที่       ชื่อ - สกุล        ตำ�แหน่ง               ที่อยู่                 เบอร์โทรศัพท์
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แนวทางการดำเนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

แบบฟอร์ม หนังสือรับรองกลุ่มส่งเสริมอำชีพกำรเกษตร

23

  
  
  
  
  
  
  
  
หน

ังส
ือร

ับร
อง

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

กล
ุ่มส

่งเ
สร

ิมอ
าช

ีพก
าร

เก
ษต

ร
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 ห

นัง
สือ

ฉบ
ับน

ี้ให
้ไว

้เพ
ื่อแ

สด
งว

่�

กล
ุ่มส

่งเ
สร

ิมอ
�ช

ีพก
�ร

เก
ษต

ร.
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
..

จัด
ตั้ง

เม
ื่อว

ันท
ี่	…

…
…
..	
เด

ือน
	…

…
…
…
…
…
…
...
...
...
...
...
...
...
..	
พุท

ธศ
ักร

�ช
	…

…
…
…
...
..…

…
…
…

ที่ต
ั้งอ

ยู่เ
ลข

ที่	
…
..…

…
…
	ถ

นน
	…

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
...
...
...
...
…
..	
หม

ู่ที่	
…
...
...
...
...
...
...
...
…
…
…
.

ตำ�
บล

	…
…
…
...
...
...
...
...
.…

…
…
.	อ

ำ�เ
ภอ

	…
..…

...
.…

…
…
…
…
...
...
…
.	จ

ังห
วัด

	…
...
..…

…
…
…
…
…
…
.

ขอ
ให

้ปร
ะส

บค
ว�

มส
ำ�เ
ร็จ

ต�
มว

ัตถ
ุปร

ะส
งค

์ทุก
ปร

ะก
�ร

เท
อญ

			
ให

้ไว
้	ณ

	ว
ันท

ี่	…
…
…
	เด

ือน
	…

…
...
.…

	พ
ุทธ

ศัก
ร�

ช	
…
…
...
...
...
…
..

	
	

	
			

			
			

	…
…
…
…
…
.…

…
…
…
…
…
	

	
			

			
…
…
…
...
…
…
…
…
…
…
…
.		

			
	

	

	
	

	
			

			
			

			
		เ

กษ
ตร

จัง
หว

ัด	
		

	
			

			
			

		เ
กษ

ตร
อำ�

เภ
อ	

	เล
ขท

ี่	…
...
..…

../
พ.

ศ.
	…

...
...
...
…
…
..

	เล
ขท

ี่	…
...
..…

../
พ.

ศ.
	…

...
...
..…

…
..

วัน
ที่จ

ัดต
ั้ง	
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...

ชื่อ
กล

ุ่มส
่งเ
สร

ิมอ
�ช

ีพก
�ร

เก
ษต

ร
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...

ที่ต
ั้งก

ลุ่ม
อย

ู่เล
ขท

ี่	..
...
...
...
...
...
...
...
..

หม
ู่ที่	

...
...
..	
ตำ�

บล
	..
...
...
...
...
...
...
...
..

อำ�
เภ

อ	
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...

จัง
หว

ัด	
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
..

ออ
กห

นัง
สือ

รับ
รอ

งไ
ว้เ
มื่อ

...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
...
.



กรมส่งเสริมการเกษตร

ด้�นก�รบริห�รจัดก�รกลุ่ม
มีก�รจัดทำ�แผนก�รดำ�เนินง�นของกลุ่มโดยกรรมก�รและสม�ชิกกำ�หนดปัญห�คว�มต้องก�ร
มีก�รเลือกตั้งคณะกรรมก�รจ�กสม�ชิก
มีก�รกำ�หนดโครงสร้�งคณะกรรมก�รและสม�ชิกพร้อมแบ่งหน้�ที่	
มีก�รกำ�หนดกฎระเบียบ/ข้อตกลงชัดเจนเป็นที่ยอมรับและนำ�ม�ปฏิบัติในก�รดำ�เนินง�นของกลุ่ม
มีก�รประชุมกลุ่ม	หรือประชุมคณะกรรมก�ร	ไม่น้อยกว่�	6	ครั้ง/ปี	และมีก�รบันทึก
มีก�รจัดเก็บข้อมูลกลุ่มครบถ้วนเป็นปัจจุบัน	เช่น	ข้อมูลสม�ชิก	บัญชี	บันทึกก�รประชุม	เป็นต้น
มีก�รประเมินผลก�รดำ�เนินง�นโดยสม�ชิกมีส่วนร่วมในก�รแสดงคว�มคิดเห็นและตัดสินใจ
มีก�รจัดสรรผลประโยชน์หรือสวัสดิก�ร	เป็นไปต�มข้อตกลงและสม�ชิกเห็นชอบ	
มีก�รสนับสนุนจ�กหน่วยง�นภ�คีเครือข่�ยทั้งภ�ครัฐ/เอกชน	เช่น	งบประม�ณ	คว�มรู้	เป็นต้น
ด้�นก�รบริห�รทุนและทรัพย�กร
มีก�รระดมทุน/จัดห�ทุนและทรัพย�กรได้ครอบคลุมต�มแผนก�รดำ�เนินง�นของกลุ่ม
มีเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่ม
มีเงินออมของกลุ่ม
มีก�รจัดทำ�บัญชีได้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน	มีก�รตรวจสอบและร�ยง�นให้สม�ชิกรับทร�บ
ด้�นก�รพัฒน�คว�มรู้และคว�มส�ม�รถของสม�ชิก
มีก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้และถ่�ยทอดคว�มรู้สอดคล้องกับคว�มต้องก�รของสม�ชิก
มีก�รนำ�ภูมิปัญญ�/นวัตกรรม	ม�ปรับใช้ในก�รดำ�เนินก�รของกลุ่ม
มีก�รฝึกปฏิบัติทักษะท�งก�รเกษตร/เคหกิจ	อย่�งต่อเนื่อง
เป็นวิทย�กรด้�นก�รเกษตร	แปรรูป	และด้�นเคหกิจเกษตรไปถ่�ยทอดคว�มรู้ให้กับผู้อื่นได้
มีก�รเชื่อมโยงเครือข่�ยคว�มรู้หรือกิจกรรมกลุ่มกับองค์กรภ�ยนอก
ด้�นกระบวนก�รพัฒน�สินค้�และบริก�ร
มีก�รว�งแผนก�รผลิตที่สอดคล้องกับตล�ด
มีก�รนำ�วัตถุดิบในท้องถิ่นม�กกว่�ร้อยละ	70	ม�ใช้ในก�รผลิต
มีก�รควบคุมคุณภ�พก�รผลิตสินค้�ให้ได้ม�ตรฐ�น
มีตล�ดรองรับผลผลิตและสินค้�
ด้�นส�ธ�รณประโยชน์/ก�รอนุรักษ์ทรัพย�กรธรรมช�ติและสิ่งแวดล้อม
มีก�รปลูกฝังและสร้�งจิตสำ�นึกส�ธ�รณประโยชน์เพื่อชุมชน
มีกิจกรรมก�รผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเอื้อต่อก�รอนุรักษ์ทรัพย�กรธรรมช�ติ
มีก�รทำ�กิจกรรมของกลุ่มที่เอื้ออำ�นวยประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

1
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

2
2.1
2.2
2.3
2.4

3
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

4
4.1
4.2
4.3
4.4

5
5.1
5.2
5.3

ด้�นที่     ก�รประเมินศักยภ�พ       คะแนน

หม�ยเหตุ  :  เกณฑ์ก�รประเมินศักยภ�พองค์กรเกษตรกร	(3ก)

	 	 					คะแนนร้อยละ	1	-	49		=	ปรับปรุง		คะแนนร้อยละ	50	-	74	=	ป�นกล�ง		คะแนนร้อยละ	75	ขึ้นไป	=	ดี 

แบบฟอร์ม แบบประเมินศักยภำพองค์กรเกษตรกร (3ก)

แบบประเมินศักยภ�พองค์กรเกษตรกร (3ก)
กลุ่มส่งเสริมอ�ชีพก�รเกษตร        กลุ่มแม่บ้�นเกษตรกร        กลุ่มยุวเกษตรกร

     ชื่อกลุ่ม........................... ตำ�บล.................................. อำ�เภอ............................. จังหวัด......................
 เจ้�หน้�ที่เป็นผู้ประเมินให้ทำ�เครื่อง     ลงในช่องคะแนน
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แนวทางการดำเนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร
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แบบฟอร์ม หลักเกณฑ์กำรประเมินศักยภำพองค์กรเกษตรกร (3ก)
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กรมส่งเสริมการเกษตร

แบบฟอร์ม หลักเกณฑ์กำรประเมินศักยภำพองค์กรเกษตรกร (3ก) ต่อ
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แนวทางการดำเนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร

แบบฟอร์ม หลักเกณฑ์กำรประเมินศักยภำพองค์กรเกษตรกร (3ก) ต่อ
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30 กรมส่งเสริมการเกษตร



คำ�แนะนำ�ที่ 4 / 2564

แนวทางการดำ�เนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร
ที่ปรึกษา
น�ยเข้มแข็ง		ยุติธรรมดำ�รง						 อธิบดีกรมส่งเสริมก�รเกษตร
น�งกุลฤดี		พัฒนะอิ่ม			 รองอธิบดีกรมส่งเสริมก�รเกษตร
น�ยขจร		เร�ประเสริฐ				 รองอธิบดีกรมส่งเสริมก�รเกษตร
น�ยวุฒิชัย		ชิณวงศ์																 ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักพัฒน�ก�รถ่�ยทอดเทคโนโลยี
น�งอุบล		ม�กอง		 	 ผู้อำ�นวยก�รกองพัฒน�เกษตรกร

เรียบเรียง�
น�งสุวิส�ข์		คนเจน		 ผู้อำ�นวยก�รกลุ่มพัฒน�เครือข่�ยเกษตรกร
น�งส�วขวัญชนก		สีทองแจ้ง	 นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตรปฏิบัติก�ร
น�งส�วอัญรัตน์		ทองคงห�ญ	 นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตรปฏิบัติก�ร
กลุ่มพัฒน�เครือข่�ยเกษตรกร
กองพัฒน�เกษตรกร		กรมส่งเสริมก�รเกษตร

ภาพ
สำ�นักง�นเกษตรจังหวัดทุกจังหวัด
สำ�นักง�นเกษตรพื้นที่กรุงเทพมห�นคร

บรรณาธิการ
น�งส�วพนิด�		ธรรมสุรักษ์									ผู้อำ�นวยก�รกลุ่มพัฒน�สื่อส่งเสริมก�รเกษตร
น�งส�วอำ�ไพพงษ์		เก�ะเทียน						นักวิช�ก�รเผยแพร่ชำ�น�ญก�ร
กลุ่มพัฒน�สื่อส่งเสริมก�รเกษตร			
สำ�นักพัฒน�ก�รถ่�ยทอดเทคโนโลยี		กรมส่งเสริมก�รเกษตร

ออกแบบ
น�ยศร�วุฒิ		นุ้นย้อย	 น�ยช่�งพิมพ์ชำ�น�ญง�น
น�งส�วปิยะด�		น�นะ	 ช่�งพิมพ์
กลุ่มโรงพิมพ์		
สำ�นักพัฒน�ก�รถ่�ยทอดเทคโนโลยี		กรมส่งเสริมก�รเกษตร

จัดพิมพ์
กลุ่มโรงพิมพ์		สำ�นักพัฒน�ก�รถ่�ยทอดเทคโนโลยี		กรมส่งเสริมก�รเกษตร



กรมส่งเสริมการเกษตร  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กรมส่งเสริมการเกษตร  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

แนวทางการดำ�เนินงาน 
กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร
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