
โครงการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร 
ส านักงานเกษตรอ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 

1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 ที่มา 
       การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลาย
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อนสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า 
เพ่ือส่วนรวมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของ
ประชากรไทยให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชนและ
สังคม โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (16) เศรษฐกิจฐานราก มีเป้าหมายเพ่ือปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจฐานราก และเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเอง ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน มีคุณธรรม และเป็นระบบเศรษฐกิจที่เอ้ือให้เกิดการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ เกิดการสร้างอาชีพและ
กระจายรายได้ และลดปัญหาความเหลื่อมล ้าและไม่เสมอภาคจากระดับชุมชน 
       กรมส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร และ
องค์กรเกษตรกร เพ่ือให้เกษตรกรมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
ซึ่งกรมส่งเสริมการเกษตรได้เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาเกษตรกรในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ยุวเกษตรกร
เกษตรกรทั่วไป รวมไปถึงเกษตรกรสูงวัย ทั้งที่เป็นเกษตรกรรายเดี่ยว และส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มเป็น
องค์กรเกษตรกร ได้แก่ กลุ่มยุวเกษตรกร กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร และกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งและความสามารถในการแข่งขัน โดยมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ในประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสร้างความเสมอภาคและ
กระจายความเท่าเทียมทางสังคมเกษตร ในแนวทางการพัฒนาด้านการสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานราก โดยการพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่มการผลิตและผลิตภัณฑ์ชุมชน การพัฒนาผู้ประกอบการ 
โดยการส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ ซึ่งสอดรับ
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้างต้น 
       ดังนั้น เพ่ือการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรและองค์กรเกษตรกรในทุก  
ช่วงวัยให้มีความสามารถในการจัดการองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและผลิตภัณฑ์
ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งในเชิงธุรกิจและสังคม พัฒนาช่องทางการตลาด การบริหารจัดการ
กองทุน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรหรือองค์กรเกษตรกรที่มีศักยภาพ พัฒนาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการด้านการเกษตร เพ่ือก่อให้เกิดการกระจายรายได้ให้กับชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขัน และมีส่วนแบ่งทางเศรษฐกิจมากยิ่งขึ้น  
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 1.2 เหตุผลความจ าเป็น 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับอ าเภอ 
เพ่ือส่งเสริมองค์กรเกษตรกรให้มีศักยภาพและทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้านการเกษตร น าไปสู่การสร้าง
รายได้ให้กับครัวเรือน และขยายผลไปสู่ชุมชน องค์กรเกษตรกรมีความสามารถในการบริหารจัดการกับ
ทรัพยากรในท้องถิ่น มีการน าองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์มาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตร รวมถึงมีความมั่นคงด้านอาหาร สามารถลด
รายจ่าย เพ่ิมรายได ้และขยายผลสู่พ้ืนที่ใกล้เคียง และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เสริมสร้างและพัฒนาองค์กรเกษตรกร ให้มีความเข้มแข็ง มีความสามารถในการบริหารจัดการ
กลุ่มเพ่ิมขึ้น สามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้านการเกษตรเบื้องต้น เพ่ือสร้างรายได้
หรือลดรายจ่ายให้ครัวเรือนและชุมชน 
 2.2 ส่งเสริมการสร้างความมั่นคงด้านอาหารในครัวเรือนและชุมชนให้มีอาหารปลอดภัยบริโภค
เพียงพอ สามารถลดความเสี่ยงการขาดแคลนอาหารจากภาวะวิกฤตต่าง ๆ 
 2.3 เพ่ือให้องค์กรเกษตรกรมแีผนขับเคลื่อนการด าเนินงานระดับอ าเภอ และร่วมกันพิจารณาคัดเลือก
คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับอ าเภอชุดใหม่  

3. เป้าหมาย  
คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี จ านวน 5 ราย  

4. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับอ าเภอ  
ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569  ระหว่างเวลา 08.30 – 12.00 น. 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรดอนทอง หมู่5 ต าบลดอนพุด อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 

6. กิจกรรม 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับอ าเภอ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอดอนพุด ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ร่วมกับคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร จ านวน 5 ราย ประกอบด้วย ประธาน คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับต าบล และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกระดับศักยภาพกลุ่มสู่ Smart Group และกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรต้นแบบระดับอ าเภอ 

7. วิธีการด าเนินงาน 
 7.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
       7.1.1 ส านักงานเกษตรอ าเภอ วางแผนและเตรียมการประชุมฯ เพ่ือทบทวนความเข้าใจร่วมกัน
ถึงบทบาท หน้าที่ ภารกิจ รวมถึงทิศทางการพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่ตอบสนองต่อบริบทของแต่ละ
อ าเภอ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมประเด็นส าคัญ เช่น การวิเคราะห์สถานการณ์ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
การส่งเสริมศักยภาพการบริหารจัดการกลุ่มและการพัฒนาอาชีพ และการเชื่อมโยงการตลาด เป็นต้น 
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  7.1.2 ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานคณะกรรมการกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกร ระดับอ าเภอ ตามแผนที่ก าหนด พร้อมทั้งจัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรระดับอ าเภอชุดใหม่ เพ่ือด ารงต าแหน่งแทนคณะกรรมการฯ ชุดเก่าที่ครบวาระในปี พ.ศ. 2569 และ
ก าหนดแนวทางพร้อมทั้งจัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับอ าเภอ ที่มุ่งเน้นการ
ส่งเสริมบทบาทของผู้หญิงในระบบเกษตรกรรม และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและระหว่าง
อ าเภอ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกระดับศักยภาพกลุ่มสู่ Smart Group และกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร
ต้นแบบระดับอ าเภอ 
           7.1.3 ด าเนินการจัดท าและส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับ
อ าเภอชุดใหม่ ให้ส านักงานเกษตรจังหวัด พร้อมทั้งรายงานผลให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ ทั้งนี้ 
เมื่อด าเนินการกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ให้ส านักงานเกษตรอ าเภอ รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแบบรายงาน กมบ.ระดับอ าเภอ ส่งให้ส านักงานเกษตรจังหวัด  
 7.2 ก าหนดการประชุม 
       7.2.1 ภาคเช้า ระหว่างเวลา 08.30 – 12.00 น. 
     ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
     ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
     ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือทราบ 
         3.1 ระเบียบกรมส่งเสริมการเกษตร ว่าด้วยคณะกรรมการกลุ่ ม 
        แม่บ้านเกษตรกร พ.ศ. 2557   
         3.2 บทบาท หน้าที่ ภารกิจ และทิศทางการพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
         3.3 สถานการณ์ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
         .3.4 การส่งเสริมศักยภาพการบริหารจัดการกลุ่ม การพัฒนาอาชีพ  
      และการเชื่อมโยงการตลาด 
          3.5 ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้าน 
                                                      เกษตรกร ระดับอ าเภอ ปี 2568  
      ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

          4.1 การเลือกตั้ งคณะกรรมการกลุ่ มแม่บ้านเกษตรกรระดับ 
        อ าเภอชุดใหม ่
          4.2 การก าหนดแนวทางและแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
       คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับอ าเภอ 
   ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ  
8. งบประมาณ  
 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับอ าเภอ 
โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (โครงการตามตัวชี้วัด) ครั้งที่ 1 งบด าเนินงาน 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก โครงการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร 
(07011 42202 90020 00000) กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร (07011 6900 
0610 0000) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกร ขับเคลื่อนการด าเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับอ าเภอ วงเงิน 1,000 บาท (หนึ่งพนับาทถ้วน) มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 8.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับเกษตรกร จ านวน 5 รายๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 25 บาท        
เป็นเงิน 125 บาท  
 8.2 จัดซื้อวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 875 บาท 
              รวม เป็นเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)   

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับและตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินงาน  
 9.1 ผลผลิต  
                คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร จ านวน 5 ราย มีแนวทางการด าเนินงานและแผนขับเคลื่อน
การด าเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับอ าเภอ ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมบทบาทของผู้หญิงในระบบเกษตรกรรม และ
การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและระหว่างอ าเภอ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกระดับศักยภาพ
กลุ่มสู่ Smart Group และกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรต้นแบบระดับอ าเภอ  
          9.2 ผลลัพธ์  
                 9.2.1 คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมีความเข้มแข็ง มีแผนการด าเนินงานและมีการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนอย่างต่อเนื่อง โดยสมาชิกขององค์กรเกษตรกรมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และวาง
แผนการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 
                 9.2.2 คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมีองค์ความรู้การประกอบอาชีพทางการเกษตร 
เป็นพื้นฐานในการยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการด้านการเกษตร มีศักยภาพในการบริหารจัดการกลุ่มเพ่ิมขึ้น 
มีความสามารถในการเพ่ิมมูลค่าสินค้าและสร้างรายได้ให้กับกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม รวมถึงสามารถน าไปขยายผล
สู่ชุมชนให้มีความเข้มแข็งพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงและพ่ึงพาตนเองได้ 
          9.3 ผลกระทบ 
                คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรทีร่ับเข้าร่วม ได้รับประโยชน์และพึงพอใจต่อการประชุม 
เชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับอ าเภอ 
           9.4 ตัวชี้วัด     

      9.4.1 ระดับผลผลิต  
                คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร จ านวน 5 ราย ได้รับการทบทวนความเข้าใจ 
ร่วมกันถึงบทบาท หน้าที่ ภารกิจ รวมถึงทิศทางการพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่ตอบสนองต่อบริบท 
ของแต่ละอ าเภอ  
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        9.4.2 ระดับผลลัพธ์  
                          คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับอ าเภอ และได้คณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับอ าเภอชุดใหม่ เพ่ือด ารง
ต าแหน่งแทนคณะกรรมการฯ ชุดเก่าท่ีครบวาระในปี พ.ศ. 2569 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางสาววันนิสา  วงศ์ษา  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
 

 
                   

  
 


