
ผลผลิตเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
กิจกรรม การพัฒนาเกษตรกร พัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสถานการณ์ประชากรที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จ านวน 7.6 ล้านครัวเรือน (กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์, 2567) พบว่า ภาคการเกษตรยังต้องเผชิญปัญหาและได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ  
ทั้ งด้านการผลิต รายได้  และคุณภาพชีวิต เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมเศรษฐกิจ 
และทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนภัยธรรมชาติ ได้ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อเกษตรกรเป็นอย่าง
มากซึ่งการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยการขับเคลื่อนงานในระดับพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาจ าเป็นต้องมี
ข้อมูลที่ถูกต้อง มีแผนการพัฒนาการเกษตรเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรที่ดีและเหมาะสม ตลอดจนการ
เฝ้าระวังและแจ้งเหตุภัยธรรมชาติ เหตุการณ์ฉุกเฉินทางการเกษตรต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบในการที่จะได้
ด าเนินการแก้ไข ช่วยเหลือ ได้อย่างทันต่อเหตุการณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อน
การพัฒนาภาคการเกษตร การให้บริการแก่เกษตรกรในระดับพ้ืนที่มาโดยตลอด ซึ่งหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าวผ่านการด าเนินงานพัฒนาอาสาสมัครเกษตร (อกษ.)  
ในแต่ละสาขาท่ีหน่วยงานนั้น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ โดยเกษตรหมู่บ้านถือเป็นอาสาสมัครเกษตรของกรมส่งเสริม
การเกษตรที่เปรียบเสมือนเป็นเครือข่ายการท างานให้กับเจ้าหน้าที่ในระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้ กรมส่งเสริมการเกษตร
ได้รับมอบหมายจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ซึ่งถือเป็นผู้แทนของ อกษ. ที่มีในหมู่บ้านโดยคัดเลือกตามกระบวนการเป็นผู้แทน
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 1 คน/หมู่บ้าน เรียกว่า อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และแต่งตั้ ง
คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรในระดับต่าง ๆ ภายใต้ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าด้วยการ
บริหารงานอาสาสมัครเกษตร พ.ศ. 2563 เพ่ือให้การพัฒนาและขับเคลื่อนงานอาสาสมัครเกษตร               
ซึ่งจ าเป็นต้องมีการจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน สัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงานอาสาสมัคร
เกษตร และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของอาสาสมัครเกษตรในแต่ละระดับต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนพัฒนาอาสาสมัคร
เกษตรให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรให้มีแนวคิด         
ความรู้  ทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพและการปฏิบัติงานสนับสนุนภาครัฐตามบทบาทหน้าที่          
และส่งเสริมเครือข่ายอาสาสมัครเกษตรให้มีความเข้มแข็ง และเชื่อมโยงหน่วยงานภาคีต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานของอาสาสมัครเกษตร รวมถึงการสร้างการรับรู้ในงานอาสาสมัครเกษตร การสร้างขวัญก าลังใจ
และเชิดชูเกียรติอาสาสมัครเกษตรในฐานะผู้มีจิตอาสาท างานเพื่อสังคมต่อไป  

 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครเกษตรในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานพัฒนาการเกษตร 
ของพ้ืนที ่และการท างานของหน่วยงานในพื้นท่ี 
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และการท างานให้แก่อาสาสมัครเกษตรและอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน 
 2.3 เพ่ือสร้างการรับรู้การขับเคลื่อนงานอาสาสมัครเกษตรและเชิดชูเกียรติอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
ในการปฏิบัติงานจิตอาสาสนับสนุนภารกิจหน่วยงานภาครัฐแก่สาธารณชน 
 
 
 

/3. เป้า... 
 



- 2 - 

 

3. เป้าหมาย 
  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) จ านวน 10 ราย 
4. สถานที่ด าเนินการ 

ณ ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนต าบลดอนพุด (อาคารเขียว) อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ด าเนินการ วันที่ 19 ธันวาคม 2568 ระหว่างเวลา  08.30-16.30 น.  

6. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 
   6.1 การขับเคลื่อนงานอาสาสมัครเกษตร  
    การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตร (จ านวน 10 ราย) 
  6.1.1 การเพิ่มศักยภาพอาสาสมัครเกษตรและอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   1) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
   ส านักงานเกษตรอ าเภอ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ืออบรมให้ความรู้ และทักษะแก่อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ที่คัดเลือกตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งสิ้นจ านวน 10 ราย จ านวน 1 ครั้ง 1 วัน 
เพ่ือให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ที่เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้พัฒนาทักษะการท างานและ
สมรรถนะในการเป็นเกษตรกรผู้น าเชิงจิตอาสา ที่มีความรูแ้ละสามารถให้บริการแนะน าเกษตรกรในพ้ืนที่ได้ โดย
มีกรอบประเด็นการพัฒนา ดังนี้  

1.1) ทักษะที่จ าเป็นต่อเกษตรกร มุ่งเน้นให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ตระหนักรู้ถึงทักษะ 
ที่จ าเป็น เพ่ือให้เกิดความรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ในการท าการเกษตรของยุคปัจจุบัน ดังนี้  

1.1.1) ทักษะ Growth Mindset & Anti Fragile การคิดและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  

1.1.2) ทักษะ Learning Skill การเรียนรู้ สร้างความเข้าใจ  และจดจ าข้อมูลใหม่  ๆ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.1.3) ทักษะ Financial Literacy ความรู้ทางการเงิน  เป็นความสามารถในการเข้าใจ
และบริหารจัดการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการท าการตัดสินใจทางการเงินอย่างชาญฉลาด  

1.1.4) ทักษะ Digital Literacy ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ รวมถึงการเข้าใจและประเมินข้อมูลที่พบในโลกดิจิทัล  

1.1.5) ทักษะ ESG Literacy ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ  Environmental, Social 
and Governance (ESG) ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการประเมินความยั่งยืนขององค์กร 
   โดยสามารถคัดเลือกข้อมูลวิชาการ หรือ Case Study ที่เกี่ยวข้องกับทักษะทั้ง 5 ข้อ  
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างการเข้าใจในทักษะดังกล่าวให้กับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

1.2) ความรู้ด้านวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านการเกษตร เพ่ือให้อาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้าน (อกม.) ได้มีองค์ความรู้ แนวคิด และหลักการในการท าการเกษตรที่ดีและทันสมัย สามารถน าไปปรับใช้
ในการท าการเกษตรของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และแนะน าให้เกษตรกรในพ้ืนที่ที่สนใจเบื้องต้นได้ 
โดยสามารถเลือกประเด็นเรียนรู้จากกรอบประเด็นที่ก าหนด ดังนี้  

1.2.1) เทคโนโลยีด้านการท าการเกษตรแม่นย า (Precision Agriculture)  
1.2.2) การท าเกษตรสมัยใหม/่การท าเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) 
1.2.3) การท าการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Climate Smart/Regenerative 

Agriculture)  
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1.2.4) ประเด็นการท าการเกษตรอ่ืน ๆ ที่พิจารณาแล้วว่าเป็นประโยชน์ เป็นนวัตกรรม 
ที่น่าสนใจ และจ าเป็นต่ออาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ที่ควรรู้เท่าทันเทคโนโลยีทางการเกษตร  

1.3) ความรู้ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  
เพ่ือให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ได้มีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติและสนับสนุนหน่วยงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเลือกประเด็นการเรียนรู้จากกรอบประเด็นที่ก าหนด ดังนี้ 

1.3.1) กระบวนการช่วยเหลือภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
1.3.2) การส ารวจการระบาดศัตรูพืช  
1.3.3) กระบวนการขึ้นทะเบียนเกษตรกร  
1.3.4) เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร  
1.3.5) ทักษะอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควรว่าจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้าน  
    ส านักงานเกษตรอ าเภอ สรุปเนื้อหาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
(อกม.) และจัดท ารายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เกิดขึ้น ส่งให้ส านักงานเกษตรจังหวัดรวบรวม  
เพ่ือท ารายงานส่งกรมส่งเสริมการเกษตรต่อไป  
หมายเหตุ ก าหนดส่งเป็นไฟล์ PDF ทาง E - mail: saraburi@doae.go.th หลังด าเนินการภายใน 30 วัน 
7. งบประมาณ  

 งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2569 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลิตเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ (07011 30200 10020 00000) กิจกรรมการพัฒนา
เกษตรกร (07011 6983 8990 0000) พัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน การส่งเสริมและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตร เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)     
งบประมาณ 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 7.1 ค่าอาหารกลางวันส าหรับเกษตรกร จ านวน 10 รายๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 100 บาท                  
เป็นเงิน 1,000 บาท 

7.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับเกษตรกร จ านวน 10 รายๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท       
เป็นเงิน 500 บาท  
 7.3 กระดาษ เอ ๔ ขนาด ๘๐ แกรม จ านวน 2 รีม 
 7.4 ปากกาลูกลื่น จ านวน 10 ด้าม  

7.5 สมุดปกอ่อน จ านวน 10 เล่ม   
 7.6 กระดาษบรู๊ฟ จ านวน 14 แผ่น  
                            รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,000 บาท 
 8. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
 8.1 ผลผลิต (output) 
  จ านวนอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ที่ได้รับการอบรมพัฒนาทักษะการท างานและสมรรถนะ 
ในการประกอบอาชีพการเกษตร และการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
 8.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  (อกม .) มีความรู้ ทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพการเกษตร
สามารถวางแผนการผลิตที่มีประสิทธิภาพสอดรับกับพ้ืนที่และสินค้า ส่งผลให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับเกษตรกรในพ้ืนที่  ให้บริการช่วยเหลือแก่เกษตรกรได้  และตระหนักรู้ถึงคุณค่า 
ของการท างานด้านจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมอย่างแท้จริง 
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8.3 ตัวช้ีวัด  
   - เชิงปริมาณ 

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม .) ที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 130 ราย ได้รับการถ่ายทอดความรู้ใน
การประกอบอาชีพและพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร เพ่ือน าไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพการเกษตรของ
ตนเองและการปฏิบัติงานในบทบาทอาสาสมัครเกษตร 
   - เชิงคุณภาพ  
    ร้อยละ 70 ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้และสามารถปฏิบัติงาน
สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐได้ตรงตามนโยบายภาครัฐ และให้บริการช่วยเหลือแก่เกษตรกรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุประโยชน์ การเปลี่ยนแปลงที่คาดว่าจะได้เมื่อสิ้นสุดโครงการ ทั้งเชิงคุณภาพและ
เชิงปริมาณ และต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) มีสมรรถนะ ความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาอาชีพการเกษตร 
ของตนเอง มีความพร้อมในการเป็นเกษตรกรผู้น า และมีกระบวนการปฏิบัติงานในฐานะภาคีเครือข่าย 
การพัฒนาการเกษตร ประสานความช่วยเหลือ สนับสนุนการท างานของหน่วยงานภาครัฐ เ พ่ือให้เกษตรกร
ได้รับประโยชน์ที่รวดเร็วและครอบคลุมทั่วถึง 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางสาววันนิสา  วงศ์ษา  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
 


