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ขั้นตอนการดาํเนนิการ 
รอบที่ 2                        

(1 เมษายน 2555 ถึง 30 กันยายน 2555) 
ขั้นตอนที่ 1 : การเตรียมการ มีนาคม 2555 
1.1 ทบทวนงานที่ได้ดําเนินการผ่านมา  
1.2 กําหนดเป้าหมายของงานและดัชนีช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ  
ของงานตามแผนงาน/โครงการตามเอกสารงบประมาณ  
และงานตามพันธกิจหลัก รวมทั้งคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
1.3 เตรียมการมอบหมายงาน และกําหนดดัชนีตัวช้ีวัด  
ผลสมัฤทธ์ิ และค่าเป้าหมายของงานให้แก่กลุ่ม/ฝ่าย  
และข้าราชการในสังกัด  
ขั้นตอนที่ 2 : การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ เมษายน 2555 
ประเมนิผลการปฏิบัติราชการ  
2.1 จัดทําประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล กําหนด  
รายละเอียดเพิ่มเติมจากที่กรมส่งเสริมการเกษตรและจังหวัดฯ  
กําหนดพร้อมแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด  
ขั้นตอนที่ 3 : การจัดทําดัชนีชี้วัดรายบุคคล พฤษภาคม 2555 
3.1 ประชุมจดัทําตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ  
ของหน่วยงาน  
3.2 จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการเป็นรายบุคคล  
ขั้นตอนที่ 4 : การติดตามและให้คาํแนะนําการปฏิบัติงาน เมษายน – กันยายน 2555 
4.1 ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ติดตามและให้คําปรึกษา  
แนะนําแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อผลักดันงานให้สําเร็จและ  
มีการบันทึกผลงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
อย่างสม่ําเสมอ  
4.2 ผูใ้ต้บังคับบัญชาบันทึกและจัดทําหลักฐานการปฏิบัติ  
ราชการและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาทุกระยะและ  
ขอคําแนะนําปรึกษางานจากผู้บังคับบัญชากรณีมีปัญหา  
หรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
ขั้นตอนที่ 5 : การประเมินผลงานปฏิบัติงานและใหค้ะแนน สัปดาห์ที่ 1 – 2 
5.1 ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของเดือน กันยายน 2555 
ของข้าราชการในสังกัดและกรอกรายละเอียดลงในแบบสรปุ  
ผลการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ  
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ขั้นตอนการดาํเนนิการ 
รอบที่ 2                        

(1 เมษายน 2555 ถึง 30 กันยายน 2555) 
ขั้นตอนที่ 6 : พิจารณาผลคะแนนกับวงเงนิงบประมาณ สัปดาห์ที่ 2 
6.1 ผู้ประเมินพิจารณาผลคะแนนประเมินรอ้ยละและวงเงิน ของเดือน กันยายน 2555 
ที่ใช้เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการแต่ละคน แล้วงานการ  
เจ้าหน้าที่รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ของ  
สนง.เกษตรจังหวัด เพื่อพิจารณาก่อนนําเสนอขอความเห็นชอบ  
ต่อเกษตรจังหวัด  
6.2 รวบรวมผลคะแนนประเมินร้อยละและวงเงินที่ใช้เลื่อน  
เงินเดือนส่งให้สํานักจังหวัด เพื่อให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ  
ระดับจังหวัดพิจารณาต่อไป  
ขั้นตอนที่ 7 : เสนอฝา่ยบรหิารและคณะกรรมการกลั่นกรองฯ สัปดาห์ที่ 2 – 4 
7.1 สํานักงานจังหวัด ประมวลผลการประเมินและผลการ ของเดือน กันยายน 2555 
เลื่อนเงินเดือนของทุกส่วนราชการเสนอต่อคณะกรรมการ  
กลั่นกรองฯ ระดับจังหวัด เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นต่อ  
ผู้ว่าราชการจังหวัด  
7.2 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ระดับจังหวัด เสนอความเห็น  
ภาพรวมของการประเมินทั้งหมดต่อผู้ว่าราชการจังหวัด  
ขั้นตอนที่ 8 : การแจ้งผลการประเมิน สัปดาห์ที่ 3 – 4 
8.1 ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ ของเดือน กันยายน 2555 
เป็นรายบุคคล และให้ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผล  
การประเมิน  
ขั้นตอนที่ 9 : การประกาศรายชื่อและร้อยละการเลื่อนเงนิเดือน สัปดาห์ที่ 2 – 4 
9.1 ผู้ประเมินประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการ ของเดือน กันยายน 2555 
อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยใหท้ราบโดยทั่วกัน  
9.2 หัวหน้าสว่นราชการประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละ  
ระดับผลการประเมิน  
ขั้นตอนที่ 10 : การออกคําสั่งเลื่อนเงนิเดอืนและแจ้งผลการ 1 ตุลาคม 2555 
เลื่อนเงนิเดือน เป็นต้นไป 
10.1 เสนอคําสั่งเงินเดือนให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม  
10.2 แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน ได้แก่ อัตราร้อยละที่ได้รับ  
การเลื่อนฐานในการคํานวณ จํานวนเงินที่ได้รับการเลื่อน  
และเงินเดือนที่ได้รับทั้งหมด หรือเหตุผลที่ไม่ได้เลื่อน  
เงินเดือนให้ข้าราชการทราบเฉพาะแต่ละบุคคล  
  

 


